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تـــقــديــــــم

استمرارا����تجو�د�العدة�البيداغوجية�ل��نامج�محو�الأمية�بالمساجد�و�واسطة�التلفاز�والإن��ن�ت،�و���إطار�

التنظيــم�الأندراغو�ــ��وفــق�المقار�ــات�الناجعــة،�أعــدت�وزارة�الأوقــاف�والشــؤون�الإســلامية�«مدير�ــة�التعليــم�

العتيــق�ومحــو�الأميــة�بالمســاجد»�دليــل�التقو�ــم�ال��بــوي�ع�ــ��ضــوء�التقو�ــم�الواق�ــ��ومحــددات�الكفايــات�

العرضانيــة.

��ــدف�هــذا�الدليــل�إ�ــ��توحيــد�من��يــة�التدب�ــ��ال��بــوي�ب�ــن�مؤطــري�ال��نامــج��ــ��مجــال�التقو�ــم،�وإمدادهــم�

بالطرائــق�والوســائل�الكفيلــة�بت�ســ���عمليــة�قيــاس�آثــار�ا��هــود�التعليميــة�التعلميــة�ع�ــ��المتعلم�ــن،�واك�شــاف�

مــدى�اك�ســا��م�للمؤهــلات�المعرفيــة،�والكفايــات،�والمهــارات�والقيــم�والاتجاهــات،�ال�ــ��تمك��ــم�مــن�الاندمــاج�

�شــ�ل�إيجا�ــي��ــ��ا��يــاة�الاجتماعيــة،�ومسلســل�التنميــة�المســتدامة،�واختبــار�جهــود�التأط�ــ��والاس�شــارة�

ال��بو�ــة،�ومــدى�نجاعــة�طرائــق�ووســائل�التعليــم�والتعلــم،�بالإضافــة�إ�ــ��تزو�ــد�الإدارة�المشــرفة�ع�ــ��ال��نامــج�

بمعطيــات�واقعيــة،�تمكــن�مــن�اتخــاذ�قــرارات�مناســبة��ــ��مســار�التجديــد�ال��بــوي�والتنظي�ــ�.

�ولهــذه�الغايــة�زودت�الــوزارة�مؤطــري�ال��نامــج��شــب�ات�تقو�ــم�المســتفيدين�ع�ــ��ضــوء�التقو�ــم�الواق�ــ��

ومحــددات�الكفايــات�العرضانيــة،�وكــذا�بطاقــات�تث�يــث�وتركيــب�التعلمــات�بالمســتو��ن�الأول�والثا�ــي،�ال�ــ��

ستعتمد����إنجاز�التقو�م�الت�و����المستمر،�إثراء�وإغناء�للممارسة�الواعية�للتقو�م����أفق�إعداد�المستفيدين�

لاجتيــاز�الامتحــان�الإشــهادي،�و�ســ�ثمر�مضمــون�هــذا�الدليــل�أيضــا��ــ��معا��ــة�الوضعيــات�التقو�ميــة�خــلال�

مراحــل�الموســم�الدرا��ــ�.

والله�و���التوفيق
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التقو�م�ال��بوي�ع���ضوء�التقو�م�الواق���ومحددات�الكفايات�العرضانية:. 1

التقو�ــم�عمليــة�علميــة�من��يــة�ومنظمــة�وهادفــة،�تقــوم�ع�ــ��جمــع�المعطيــات�والمعلومــات�مــن�منتــوج�

المتعلم�قصد�فحص�درجة�توافقها�مع�مجموعة�من�الأهداف�والمعاي���والمؤشرات،�لاتخاذ�القرارات�المناسبة،�

��ــم�عمليــة�التعليــم�والتعلــم�والارتقــاء��ــ��تدب�ــ��العمليــة�ال��بو�ــة�وتجو�ــد�المردوديــة�وتحســ�ن�مخرجــات�الم��ــاج�

التعلي�ــ�.

وســعيا�مــن�وزارة�الأوقــاف�والشــؤون�الإســلامية�لتطو�ــر�منظومــة�التقو�ــم�بال��نامــج،�اختــارت�التقو�ــم�

الواق��،�وهو�إجراء�شامل�يتجاوز�مستوى�قياس�المعارف�التحصيلية�إ���مستوى�قياس�السلو�ات�والإنجازات�

ومختلــف�أنــواع�المهــارات�ا��ياتيــة�الأدائيــة�للمتعلــم�ومعا��ــة��ع��ا��ا.

إن�التقو�م�الواق���نمط�عادل�ومنصف�يرا���خصوصيات��ل�فئة،�و�ثمن�القدرات�العقلية�والفوارق�

العمر�ة�والاجتماعية�والبي�ية،�واختلاف�ا����ات�الســابقة�للمســتفيدين،�و�ســاير�جميع�أنماط�التعلم�ســواء�

ا��ضــوري�أو�عــن��عــد،��ســ���إ�ــ���قيــاس�وتقو�ــم�جميــع�أ�شــطة�المتعلــم�التعليميــة�التعلميــة،�والتفاعليــة،�

والمهار�ــة،�والفكر�ــة�والوجدانيــة،�والقيميــة�والســلوكية،�والأعمــال�التطبيقيــة�والبحثيــة�والإبداعيــة،�وتثم�ــن�

مجهــودات�المتعلم�ــن�وفــق�مــا�تنــص�عليــھ�مبــادئ�الأندراغوجيــا�والبيداغوجيــا،�والفــروق�الفرديــة،�ونظر�ــة�

الــذ�اءات�المتعــددة،��ــ��إطــار�منظومــة�الكفايــات�العرضانيــة�بال��نامــج.

أهداف�التقو�م�ال��بوي:. 2

تت��ص�أهداف�التقو�م�ال��بوي�ب��نامج�محو�الأمية�بالمساجد�و�واسطة�التلفاز�والإن��ن�ت����الآ�ي:

الوقوف�ع���س���عملية�التعلم�ومراقبة�مستو�ات�التحصيل�الدرا���.− 

توجيــھ�المتعلم�ــن�نحــو�اك�ســاب�القــدرات�والمهــارات�والمواقــف�والاتجاهــات�والتحكــم��ــ��الكفايــات�− 

العرضانيــة؛

قيــاس�قــدرة�المتعلــم�ع�ــ��توظيــف�مك�ســباتھ�وتفعيــل�قدراتــھ�التواصليــة�اللغو�ــة�والثقافيــة�المعرفيــة�− 

والمن��يــة�والاســ��اتيجية�والتكنولوجيــة؛

رصد�مدى�تحقق�الأهداف�من�العملية�التعليمية�التعلمية�بال��نامج؛− 

معرفــة�مواطــن�التحكــم�والتع�ــ���ــ��العمليــة�التعليميــة�التعلميــة�وإعــادة�النظــر��ــ��علاقــة�عناصــر�المثلــث�− 
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الديداكتي�ــي�(المعرفــة�/المتعلــم�/المؤطــر)؛

رصــد�م�امــن�ا��لــل�والتع�ــ��لــدى�المتعلم�ــن�قصــد�الرفــع�مــن�مســتواهم�التحصي�ــ�،�والأدا�ــي�لبلــوغ�− 

النجــاح�والتفــوق�المطلــوب�وإغنــاء�رصيــد�المتم��يــن�م��ــم؛

مســاعدة�المؤطر�ــن�ع�ــ��معرفــة�ورصــد�درجــات�تقــدم��ل�متعلــم�مــن�خــلال�إنجازاتــھ،�وفــق�مســاره�− 

الت�و��ــ��التأهي�ــ�؛

ترسيخ�مهارات�التقو�م�الذا�ي�والتقو�م�بالنظ���لدى�المتعلم�ن؛− 

تطو�ر�منظومة�التقو�م�ال��بوي�بال��نامج�ل�ساير�المستجدات�ال��بو�ة�وأنماط�التعلم؛− 

تقديــر�وتثم�ــن�أي�جهــد�يبذلــھ�المتعلــم��ــ��الأداء�والتفاعــل�والتواصــل�المباشــر�وغ�ــ��المباشــر�(شــف��،�− 

كتا�ــي،�حــوار،�مناقشــة،�أعمــال�مواز�ــة،�وغ��هــا...)؛

اكســاب�المتعلم�ــن�القيــم�والكفايــات�العرضانيــة��شــ���أنواعهــا�وفــق�بيداغوجيــا�الفــروق�الفرديــة�− 

وإيقاعــات�التعلــم�ونظر�ــات�الــذ�اءات�المتعــددة؛

اس�ثمار�معاي���الكفايات�العرضانية،�والمهارات�ا��ياتية�ا��قيقية،�والبحوث�والملفات،�والمشار�ع�− 

ال��بو�ة.

أهمية�التقو�م�ال��بوي:. 3

يواكب�التقو�م�ال��بوي�عملية�التعليم�والتعلم�واستمرارها،�و��دف�إ����عديل�المسار�من�خلال�التغذية�

الراجعة�بناء�ع���ما�تم�اك�شافھ�من�قصور����العملية�التأط��ية�الت�و��ية�أو�تأخر����التحصيل�أو�الأداء�لدى�

�ل�واحد�من�المستفيدين،�وتكمن�أهميتھ����ما�ي��:�

3-1�بال�سبة�للمستفيدين:

التعرف�ع���مستوى�تحصيلهم�وع���نقاط�قو��م�ومواطن�ضعفهم،�من�أجل�التعز�ز�أو�الاستدراك؛− 

الارتقاء�بمستو�ات��علمهم�من�المعرفة�إ���الفهم�والتطبيق�والتفس���والتحليل�وال��كيب؛− 
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تحديــد�جوانــب�التع�ــ��للعمــل�ع�ــ��علاجهــا،�ممــا�ين�ــ��لد��ــم�مهــارة�التقو�ــم�الذا�ــي�و�قــوي�الدافعيــة�− 

للتعلــم�والتفاعــل.

3-2�بال�سبة�لمؤطري�الدروس:

إمدادهــم�بالتغذيــة�الراجعــة�لتحســ�ن�طرائــق�التدب�ــ��والتدر�ــس�واتخــاذ�القــرارات�ال��بو�ــة�الملائمــة�− 

الت�و��يــة؛ للوضعيــة�

اختبار�طرق�التدر�س�ووسائل�التعليم�والتقو�م؛− 

اختيار�الوسائل�الأك���فاعلية�للتعلم�وإعدادها�حسب�حاجات�المتعلم؛− 

قيــاس�أعمــال�المســتفيدين�بالنقــط�والتقديــرات�والملاحظــات�تمكــن�مــن�معرفــة�مــدى�تحقــق�الكفايــات�− 

واتخــاذ�قــرارات��الانتقــال�أو�التكــرار�أو�الم�افــأة...

3-3�بال�سبة�للإدارة:

التعرف�ع���فاعلية�المنا���الدراسية�والتحقق�من�جوانب�التطور�أو�القصور.− 

قياس�مدى�واقعية�ووضوح�غايات�وأهداف�التعلم�والآثار�المنتظرة.− 

المســاعدة�ع�ــ��اتخــاذ�القــرارات�والإجــراءات�الإدار�ــة�الصائبــة�للموقــف�التعلي�ــ���ــ��الوقــت�المناســب�− 

(ضبــط��ســب�النجــاح،�برمجــة�دورات�ت�و��يــة�للمؤطر�ــن،�إدخــال�التعديــلات�الضرور�ــة�ع�ــ��المنا�ــ��

الدراســية�والمقــررات�التعليميــة�وطرائــق�التنفيــذ�...).��
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خصائص�التقو�م�ال��بوي:. 4

ل�ي�ي�ون�التقو�م�جيدا�يجب�أن�تتوفر�فيھ��عض�ا��صائص�ال���تجعلھ�يحقق�الغرض�منھ:

التجليات التعر�ف ا��صائص

-�أن�يقتصر�التقو�م�ع���ما�تم�تدر�سھ�من�محتوى�
المقــرر�أو�المصوغة.�

-�أن�تكون�التعليمات�وا��ة،�بحيث�يفهم�المتعلم�
ما�هو�مطلوب�منھ.

أن�يق�س�أسلوب�أو�أداة�التقو�م�ما�
وضعت�لقياسھ.

الصدق

-�التأكــد�مــن�صــدق�التقو�ــم،�ف�لمــا�زاد�صدقــھ�زاد�
ثباتــھ.

-�كتابة�التعليمات�بدقة�وا��ة.
-�أن�تكون�الأسئلة����مستوى�المستفيدين.

الثبــات��ــ��درجــة�الا�ســاق��ــ��النتائــج�ال�ــ��
بقــت�ع�ــ��

ُ
�عط��ــا�أداة�التقو�ــم،�إذا�مــا�ط

عينــة�ممــن�يتــم�اختبارهــم�أك�ــ��مــن�مــرة��ــ��
ظــروف�تطبيقيــة�م�شــا��ة.

الثبات

-�أن�يكون�أسلوب�التقو�م�و�عليماتھ�وا��ة.
-�أن�تكون�الأسئلة�محددة�الإجابة،�بحيث�لا��سمح�
صياغة�السؤال�بفهم�مع���آخر�غ���المقصود�منھ.

-�وجود�معاي���ومؤشرات�وسلم�للت��يح.

�إذا�أعطــى�نفــس�
ً
ُ�عــد�التقو�ــم�موضوعيــا

عمــن� النظــر� �غــض� التقديــر� أو� النقطــة�
. ي���ــھ

الموضوعية

-�أن�تكون�أدوات�التقو�م�شــاملة�لأهداف�ا��توى�
التعليمــي�والكفايــات�ا��زئية�للمصوغات.
-�تثم�ن�وترصيد�جميع�ما�ي�تجھ�المتعلم.��

-�أن��غطــي�أدوات�التقو�ــم�أهــداف�المقــرر�
الدرا��ــ��والكفايــات�ا��زئيــة�للمصوغــة؛
-�أن��شمل�المهارات�والأداءات�والإنجازات�

والمشار�ع.

الشمولية

أنواع�التقو�م�ال��بوي�ووظائفھ:. 5

تتعدد�أنواع�التقو�م�ال��بوي�المعتمدة����ال��نامج�حسب�وظيفتھ�ووقت�إنجازه�و����الآ�ي:

التقو�ــم�ال��ــ�ي����أو�القب�ــ�:�ينجــز�قبــل�بدايــة�أي��علــم�جديــد،�و��تــم�برصــد�الاســتعدادات� 1-5
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والمؤهــلات�وا���ــ�ات�الســابقة�لــدى��ل�متعلــم.

وظيفتــھ�توج��يــة:�توجــھ�المؤطــر�إ�ــ��تحديــد�القــدرات�والمعــارف�والمهــارات�ال�ــ���عــد�شــرطا�ضرور�ــا��ــ��بنــاء�

التعلــم�ا��ديــد،�وتقديــر�الصعو�ــات�ال�ــ��قــد��عــوق�الســ���العــادي�للمتعلــم.

التقو�م�التكو���:�و�س���أيضا�بالتقو�م�البنا�ي�أو�المستمر،�ينجز�أثناء�التعلم�و�عتمد�ع���تقو�م� 2-5

المك�سبات�والوقوف�ع���أوجھ�ا��لل�والتع��ات�ومعا����ا�فور�ا.�

وظيفتــھ��عديليــة:�يمــد�مؤطــر�الــدروس�بالتغذيــة�الراجعــة�لتعديــل�طر�قتــھ�البيداغوجيــة�عنــد��ل��ع�ــ��

�ــ��فهــم�الــدرس�مــن�طــرف�المســتفيدين،�كمــا��ســاعدهم�ع�ــ��معرفــة�جوانــب�القــوة�والضعــف��ــ��تحصيلهــم�

الدرا��ــ�.

التقو�م�الإجما��:��عد�تقو�ما��عديا�أو�ختاميا�أو�جزائيا�أو���ائيا�أو�إشهاديا،�ي�ون������اية�الدرس� 3-5

أو�ف�ــ�ة�دراســية�أو���ايــة�مصوغــة،�و�تو�ــ��هــذا�النــوع�مــن�التقو�ــم�تحديــد�النتائــج�الفعليــة�للتعلــم�ومقارن��ــا�

بالكفايــات�والأهــداف�المتوخــاة.

وظيفتــھ�المصادقــة:�تتج�ــ���ــ��الاع�ــ�اف�والمصادقــة�ع�ــ��امتــلاك�المتعلــم�للتعلمــات�وقدرتــھ�ع�ــ��إدماجهــا�

�ــ��حــل�وضعيــات،�وتقت��ــ��المصادقــة�ضــرورة�الاهتمــام�بالإنجــازات�والأداءات.

مجالات�التقو�م�(ماذا�نقوم؟):. 6

معلــوم�أن�الكفايــة��ــ��إم�انيــة�التعبئــة�بكيفيــة�مســت�بطة���موعــة�مــن�المــوارد�(المعــارف�والمهــارات�

والمواقــف�والقيــم)��ــ��مــواد�مختلفــة�وع�ــ��مصوغــات�ت�و��يــة�مــن�خــلال�بنــاء�التعلمــات��ــ��الفصــل�الم�ــ�دي،�

وهــذه�المــوارد�يمكــن�تص�يفهــا��ــ��ا��ــالات�التقو�ميــة�الآتيــة:�

6-1:�ا��ال�المعر���العق��:�

حيــث�نقــوّم�جميــع�المعــارف�ال�ــ��تلاقاهــا�المســتفيد�والمرتبطــة�بموضوعــات�حياتيــة�مختلفــة�(وطنيــة،�
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��يــة،�بي�يــة،�قانونيــة،�اقتصاديــة،�اجتماعيــة...)،�بالإضافــة�إ�ــ��جوانــب�عقليــة�متمثلــة��ــ��القــدرات�الذهنيــة�

�التذكــر�والفهــم�وال��كيــب�والمقارنــة�والتحليــل...�

6-2:�ا��ال�ا��س�حر�ي:�

�ل�المهــارات�ا��تلفــة�ذات�طبيعــة�حركيــة�ســواء��انــت�لفظيــة�أو�جســمية�(حــر�ات�الوجــھ،�اليديــن،�

طر�قــة�الكتابــة،�الوقــوف،�ا��لــوس).

6-3:�ا��ال�الوجدا�ي:

يتعلــق�الأمــر�بالمواقــف�والاتجاهــات�والقيــم�والمبــادئ�والاهتمامــات�المــراد�تنمي��ــا�لــدى�المتعلــم،�مــن�خــلال�

العلاقــات�الإ�ســانية.�و�ــ��اســتعدادات�ســي�ولوجية�(نفســية)��شــ�ل�دوافــع�التصرفــات�وســلوك�الأفــراد��ــ��

ا��يط،�تتمثل����التعاون�والتضامن�وال�سامح�وا��بة...،�وتتمظهر�من�خلال�سلو�ات�المستفيد����الأقوال�

والأفعال�والأحاس�س�وردود�الأفعال�تجاه�الفرد�أو�الأشياء�أو�المشكلات�أو�الآراء�والمواقف�ا��ياتية�ا��تلفة.�

مرا���التقو�م�ال��بوي:. 7

7-1:�حسب�صنافات�«�بلوم»

وضــع�«بلــوم»�صنافــة�دقيقــة�لقيــاس�الأهــداف�الت�و��يــة�ال�ــ��تتــدرج�مــن�الســهل�ال�ســيط�(القــدرات�

الدنيا)�إ���الصعب�المركب�(القدرات�العليا)�وتتمحور��الأسس�المن��ية�للتقو�م�الت�و����(المستمر)�والتقو�م�

الإجما�ــ��(الإشــهادي)�حــول:�المعرفــة،�الفهــم،�التطبيــق،�التحليــل،�التقو�ــم�نجملهــا��ــ��ا��ــدول�الا�ــي�:
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المعرفة�(التذكر)
تتضمــن�المهــارات�المتمثلــة��ــ��معرفــة�وتذكــر�المفاهيــم�والمصط��ــات،�ومعرفــة�الأحــداث�

والوقا�ــع،�ومعرفــة�وتذكــر�الإجــراءات�المتفــق�عل��ــا،�ومعرفــة�المعاي�ــ��والمقاي�ــس.

ي�ش�ل�من�مهارة�الشرح�والتأو�ل�والتعب���ا��اص.الفهم

يتضمن�مهارة�التطبيق�الوظيفي�ومهارة�التعب���والأداء.التطبيق

التحليل
يتضمــن�مهــارة�تحليــل�المكونــات�والعلاقــات�المعرفيــة،�ومهــارة�تحليــل�المبــادئ�والقوان�ــن�

المنظمــة�لــلآراء�والأفــ�ار�وا���ــ�.

ال��كيب
يتكــون�مــن�مهــارة�البحــث�عــن�العناصــر�المعرفيــة�الأساســية�ا��تلفــة�ومهــارة�اســتخدام�

الفكــر�الاســت�تا���والفكــر�النقــدي�ومهــارة�الت��يــص�لــلآراء�والأفــ�ار.

التقو�م
يتضمــن�مهــارة�التقو�ــم�الموضو�ــ��للم�ــن�المقــروء�أو�المســموع�أو�المشــاهدة�،�ومهــارة�تقييــم�

الــذات.
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7-2:�حسب�صنافة�«�كراثوول»:

وضــع�«كراثــوول»�عــام�1964،�مســتو�ات�تــدرج�مجــال�المواقــف�والاتجاهــات�عنــد��ل�فــرد،�وهــو�التص�يــف�

المعــروف�بتص�يــف�كراثــوول�للأهــداف�الوجدانيــة،�و�شــتمل�ع�ــ��خمــس�مســتو�ات:

الاستقبال:�تقبل�الموقف�والو���بھ.− 

الاستجابة:�الميول�والرغبة����الاستجابة�وتب���الموقف.− 

التقدير:�تثم�ن�الموقف�والرغبة����الال��ام�بھ.− 

التنظيم:��عد�تقبل�الموقف�وتثمينھ،��عيد�الفرد�تنظيم�الموقف�ا��ديد�ضمن�قائمة�مواقفھ�وترت�ب�− 

ال�ل�ترت�با�بحسب�الأهمية�بال�سبة�إليھ.

التطبع:�أي�يصبح�الموقف�أو�الاتجاه�ا��ديد�عقيدة�را��ة�عند�الفرد،�يدافع�عنھ�بقوة�واستماتة.− 

أدوات�التقو�م�ال��بوي:�(بماذا�نقوم؟). 8

التقو�ــم�ال��بــوي�أســاس�العمليــة�ال��بو�ــة،��ســتعمل�أدوات�متعــددة�لقيــاس�التحصيــل�الدرا��ــ��

�ــ��مختلــف�أ�عــاده،�وأنمــاط�التعلــم�«ا��ضــوري�أو�عــن��عــد»،�وهــذه�الأدوات�تختلــف�باختــلاف�الكفايــات�

والقــدرات�والمواقــف�التعليميــة�والأ�شــطة�المــراد�قياســها.

والمؤطــر�ال��بــوي�يوظــف�م��ــا�مــا�يناســب�لتحقيــق�الأهــداف�المتوخــاة�مــن�عمليــة�التقو�ــم،�ســواء��ان�

تقو�مــا�تحصيليــا�أو�أدائيــا.�وضمانــا�لتحقيــق�الموضوعيــة�وال��اهــة�والإنصــاف�وت�افــؤ�الفــرص�ب�ن�المســتفيدين،�

فــإن�عمليــة�التقو�ــم��عتمــد�ع�ــ��معاي�ــ��ومؤشــرات�وأدوات�القيــاس:

المعاي��:����صفات�المنتوج�المنتظر�وت�سم�بالتجر�د�والعمومية�والمثالية.− 

المؤشــرات:��ــ��بيانــات�دقيقــة�قابلــة�للقيــاس�والملاحظــة�ترفــق�بــ�ل�معيــار،�يل�ــ�م���ــا�المقــوم��ــ��ت��يــح�− 

المنتــوج.�

y�،أدوات�القيــاس:��ــ��أدوات�تقو�ميــة�متعــددة��ســتخدم�لقيــاس�مــدى�تحقــق�الأهــداف�التعليميــة

وتتــوزع�إ�ــ�:�
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8-1:�أدوات�تقو�م�المعارف�والمهارات:

توصيفهاالأداة

أسئلة�الصواب�وا��طأ
أســئلة�مغلقــة،�يطلــب�مــن�المســتفيد�تحديــد���ــة،�أو�خطــأ�المعلومــة�أو�العبــارة،�ممــا�

درســھ��ــ��مــادة�مــا،�وذلــك�بوضــع�علامــة�(×)��ــ��المــ�ان�المناســب.

أسئلة�ملء�الفراغ�أو�
التكميل

�ــ��أســئلة�تقــوم�ع�ــ��كتابــة�عبــارات�ي�ــ�ك�ف��ــا�جــزء�ناقــص،�و�طلــب�مــن�المســتفيد�
. تكميلــھ

أسئلة�ال��ت�ب
أســئلة�تتضمــن��لمــات�أو�جمــلا�أو�عبــارات�غ�ــ��مرتبــة،�و�طلــب�مــن�المســتفيد�ترتي��ــا�

ترت�بــا���يحــا�ومنطقيــا.

أسئلة�المزاوجة�أو�المطابقة
تتألــف�مــن�قائمت�ــن�متقابلت�ــن،�و�طلــب�مــن�المتعلــم�الر�ــط�والوصــل�ب�ــن�النظائــر�ع�ــ��

أســاس�العلاقــة�بي��مــا.

أسئلة�الاختيار�من�متعدد
تتألــف�مــن�ســؤال�وتقابلــھ�عــدة�أجو�ــة،�و�طلــب�مــن�المتعلــم�اختيــار�ا��ــواب�ال��يــح�

مــن�ب�ــن�الأجو�ــة�المق��حــة.

الوضعية�المسألة
مجموعة�من�المعلومات�والبيانات�تقدم�ضمن�سياق،�و�طلب�من�المستفيد�توظيف�

وإدماج�موارده�(معارف،�مهارات،�قيم)���ل�الوضعية�المق��حة.

الملاحظة�العلمية�الموجهة�
بمعاي���ومؤشرات

تمكــن�الملاحظــة�العلميــة�المؤطــر�مــن�ت�بــع��ل�متعلــم،�وتقو�ــم�تحصيلــھ�الدرا��ــ�،�
�شــ�ل�مســتمر،�وتدو�ن�الملاحظات�وفق�شــبكة�موجِهة�حســب��ســبة�مشــاركتھ����بناء�
التعلمــات،�وانخراطــھ��ــ��المناقشــة،�ومواظبتــھ�ع�ــ��ت�بــع�حصــص�التعلــم��حضور�ــا�أو�

عــن��عــد،�وإنجــازه�للواجبــات�الدراســية�...�

المقابلة�المباشرة�
�عت���المقابلة�المباشرة�من�أهم�أدوات�تقو�م�التحصيل�الدرا���،�لمساهم��ا����توف���
معلومات�ومعطيات�صادقة�عن�مستوى�مك�سبات�المتعلم،�وتتم�ب�ن�المؤطر�والمتعلم�

مباشرة�داخل�الفضاء�التعليمي�أو�ع���شب�ات�التواصل�الاجتما��.�
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اختبار�الكتاب�المفتوح
يق�ــ�ح�المؤطــر�ع�ــ��المســتفيد�أن�يفتــح�الكتــاب�المقــرر��ــ��مــادة�مــا�و�ــ��صفحــة��عي��ــا،�
و�طالبــھ�بقــراءة�النــص،�أو�الإجابــة�عــن�الأســئلة�المدرجــة�ع�ــ��الصفحــة،�أو�إنجــاز�

الوضعيــات... وحــل� العمليــات،�

التقو�م�بالملف�(بورتفوليو�
(Portfolio�/

�شــمل�نمــاذج�مــن�الواجبــات،�والاختبــارات،�والانطباعــات،�وآراء،�وم��صــات،�وجمــع�
قصاصــات�ومنتجــات...،�و�ل�مــا�جمعــھ�المســتفيد�لإغنــاء�الموضــوع�وإثرائــھ�و�الأعمــال�
اليدو�ــة�والإبداعــات...،�و�مكــن�أن�يكــون�الملــف�إلك��ونيــا،�و�عــد�مــن�أهــم�أســاليب�
التقو�م�ا��ديثة�وهو�أحد�التطبيقات�العملية�للنظر�ة�البنائية����التعلم.�إنھ�ا��مع�
الموثق�لأعمال�المستفيد�وال����عكس�مدى�جهده،�وتقدمھ،�وتحصيلھ،�وإنجازاتھ،����

مجــال�أو�مقــرر�مــا.

المشروع�ال������للمتعلم
م�المشــروع��شــ�ل�تراكمــي�وع�ــ��مــدى�ف�ــ�ة�زمنيــة�محــددة،��ســاعد�ع�ــ��الانفتــاح� يقــوَّ
ع�ــ��ا��يــط�الاقتصــادي�و��ســر�الاندمــاج�الاجتما�ــ��والم�ــ��و�حقــق�الاســتقلالية�

الذاتيــة�للمتعلــم.

التواصل�والمناقشة
مناقشــة�المتعلــم��ل�مــا���مــھ��ــ��حياتــھ،�ومحيطــھ،�مــن�خــلال�توظيــف�مك�ســابھ�

... للتعب�ــ��عــن�اتجاهاتــھ�ومواقفــھ� و�علماتــھ�

التقو�م�الذا�ي
فتــح�ا��ــال�للمتعلــم�ليعطــي�رأيــا��ــ��مــا�أنجــزه�مــن�أعمــال،�و�تعــرف�ع�ــ��م�امــن�القــوة�

والتع�ــ��ف��ــا.�

التقو�م�بالأثر
الإفصــاح�والتعب�ــ��عمــا�اســتفاده�المتعلــم�مــن�مهــارات�وخ�ــ�ات�حياتيــة��ــ��برنامــج�محــو�
الأميــة،�وأثرهــا�ع�ــ��حياتــھ�الاجتماعيــة،�والمهنيــة�(مثــلا:�اســتخدام�بطاقــة�الشــباك�

الأوتوماتي�ــي،��عبئــة�الشــيك،�...)
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8-2:�أدوات�تقو�م�الاتجاهات�والمواقف:�

ت�نــوع�أدوات�قيــاس�الاتجاهــات�والمواقــف،�بحســب�ا��وانــب�المــراد�قياســها.�و�ســوق��ــ��ا��ــدول�الآ�ــي�أدوات�

القيــاس�و�عر�فهــا:

التعر�فالأداة

مقاي�س�الاتجاهات

تتضمــن�عبــارات�تــدور�حــول�أحــد�ا��وانــب�الوجدانيــة،�وأمــام��ل�عبــارة�بدائــل�
للاختيــار��ع�ــ��عــن�درجــة�الرفــض،�أو�القبــول�مثــل�(أوافــق��شــدة�-�أوافــق�–�لا�أعــرف�-�

أرفــض�–�أرفــض��شــدة)؛
أو�وضع�علامة�(X)�أمام�ا��واب�ال��يح.

الاست�يان
يتضمــن�أســئلة�م��ــا�مــا�هــو�مفتــوح،�ومــا�هــو�مغلــق،�فالمفتــوح�ي�ــ�ك�للمتعلــم�حر�ــة�

الإجابــة،�أمــا�المغلــق�فيطلــب�منــھ�تحديــد�إجابــة�معينــة.

دراسة�حالة
تقــدم�للمتعلــم�حالــة�مع�ــ�ة�عــن�مواقــف�مــن�ا��يــاة�المع�شــة،�و�طلــب�منــھ�التعليــق�

عل��ــا�وإبــداء�الــرأي�والموقــف�حولهــا.

المقابلة
أســلوب�تقو�مــي�فعــال�يمكــن�المؤطــر�مــن�التعــرف،�مــن�خــلال�أســئلة،�ع�ــ��ميــول�
المتعلم�واهتماماتھ،�ومشاعره،�واتجاهاتھ،�ومواقفھ�تجاه�موضوع،�أو�إبداء�رأي�...

الملاحظة
�رصد�سلوك�المتعلم����المواقف�ا��تلفة،�ولعل�السلوك�الفع���العفوي�للمتعلم�

أقــوى�دلالــة�وأصــدق���ة�من�الأقوال.

الاختبارات�الإسقاطية
�عــرض�المؤطــر�ع�ــ��المتعلــم�صــورة�أو�شــ�ل�و�طلــب�منــھ�إظهــار�مشــاعره�بطر�قــة�
الاســتدعاء�ا��ــر،�أو�يطلــب�منــھ�التعب�ــ��كتابــة�عــن�ال�ــ�صية�ال�ــ�����ــب���ــا،�و�تــم�

�عــد�ذلــك�تحليــل�وتص�يــف�المشــاعر�والمواقــف�ال�ــ��وردت�ف��ــا.
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التقو�م�الذا�ي�للمتعلم:. 9

التقو�ــم�الذا�ــي�هــو�أحــد�أســاليب�التقو�ــم،�و��ــدف�إ�ــ��التوجيــھ�الذا�ــي�و�عز�ــز�مشــاركة�المتعلم�ــن��ــ��بنــاء�

�علما��ــم�وتقو�ــم�إنجازا��ــم.

9-1�شروط�التقو�م�الذا�ي:

y���تحديد�معاي���التحقق�للاحت�ام�إل��ا����التقو�م؛

y.إصدار�حكم�عن�المنتوج�مع�مراعاة�الموضوعية�وال��اهة

9-2�أهمية�التقو�م�الذا�ي:

���ع�التقو�م�الذا�ي�المتعلم�ع��:

yالتح���بالصدق�وال��اهة����ا��كم�ع���أدائھ�وإنجازاتھ؛

yصقل�مهاراتھ����التعلم�والتعلم�مدى�ا��ياة؛

yتطو�ر�مؤهلاتھ�ال��صية�والفكر�ة�والاجتماعية؛

yالاستقلالية�والمبادرة����اتخاذ�القرارات؛

y.تطو�ر�القدرات�المعرفية�والتأهيلية�ل��صول�ع���معرفة�جديدة
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التقويم التربوي المستمر
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التقو�م�ال��بوي�المستمر:. 10

10-1�التعر�ف:

التقو�ــم�ال��بــوي�المســتمر�عمليــة�منظمــة�تواكــب�عمليــة�التعليــم�والتعلــم،�و�ســتمر�باســتمرارها،�هــو�

أســلوب�مــن�الأســاليب�ا��ديثــة��ــ��التقو�ــم�القائــم�ع�ــ��تحقيــق�أهــداف�مرســومة،�يتو�ــ���عديــل�المســار�مــن�

خلال�التغذية�الراجعـة�بناء�ع���ما�تم�اك�شافھ�من���ـز�أو�تأخـر�لدى�المتعلم،�فهو�يصاحب�تصر�ف�ا��توى�

التعلي�ــ��(مــواد،�أ�شــطة��عليميــة،�مصوغــات�ت�و��يــة).

10-2�خصائص�التقو�م�المستمر:�

yعملية�مستمرة�ب�ن�المتعلم�والمؤطر�والإدارة�والمشرف�ن�ال��بو��ن؛

yيجـرى�عقب�الان��اء�من�تدر�س�مفهوم�مع�ن،�أو�مهارة�معينة،�أو�موضوع�مع�ن؛

y�يكـون����صـورة�اختبارات�قص��ة�شفهية،�أو�كتابية،�أو�أ�شطة�م��لية،�أو�امتدادات،�أو�مرحلة�دراسية

أو���اية��ل�مصوغة�ت�و��ية؛

yلا�يقوم�ع���المقارنة�ب�ن�المتعلم�ن؛

y�،يحقق�العدالة�ب�ن�المتعلم�ن،�و�را���الفروق�الفردية�بي��م،�ليصلوا�إ���مستوى�التمكن�من�التعلمات

وإتقان�المهارات؛

y.داعم�كب���للتعلم�ال�شط

10-3�توج��ات�أساسية����عملية�التقو�م�المستمر:

���عملية�التقو�م�المستمر�ي�ب���مراعاة�ما�ي��:

yأن�ي�ون�الهدف�من�التقو�م�المستمر�هو��عز�ز��علمات�المتعلم؛

yأن�يتم�تنو�ع�الأساليب�والأدوات�التقو�مية�مع�اح��ام�المعاي��؛

yالاختيار�المناسب�لأ�شطة�المعا��ة�والدعم�ل�ل�فئة�حسب�نوع�التع��؛
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yاعتماد�مبادئ�التقو�م�الواق���المعتمد�ع���الأداء�(تقو�م��ل�إنجازات�المتعلم�خارج�المقرر�الدرا���)؛

y�الاهتمام�بمهارات�التفك���الدنيا�(التذكر،�الفهم،�التطبيق)�ومهارات�التفك���العليا�(التحليل�وال��كيب

والتقو�م)؛

yمواكبة�المستجدات�والاتجاهات�ا��ديثة����مجال�التقو�م�ال��بوي؛

yجعل�محطة�التقو�م�محطة�لمساءلة�ومراجعة�مسار�العملية�التعليمية�ب�ل�م�ونا��ا�وعناصرها؛

yاعتماد�أسلوب�التقو�م�الذا�ي؛

yضبط�معاي���التقو�م�ومؤشراتھ؛

yتوظيف�شب�ات�تقو�م�المستفيدين�ع���ضوء�التقو�م�الواق���(النموذجان�1�و2)؛

y��اســ�ثمار�شــبكة�تقو�ــم�المســتفيدين��ــ��مــلء�بيــان�النقــط�ا��ــاص�بالتقو�ــم�ال��بــوي�للدورت�ــن�الأو�ــ

والثانيــة�(النموذجــان�3�و4).�

من��ية��عبئة�شبكة�تقو�م�المستفيدين�ع���ضوء�التقو�م�الواق��:. 11

�عت���شبكة�تقو�م�المستفيدين�أداة�تقو�مية��عتمدها�مؤطر�الدروس�لقياس�نتائج�التعلم�لدى�المتعلم،�

ومدى�تحكمھ����المعارف،�والمهارات،�والمواقف،�والقيم،�والاتجاهات.

إن�توظيفهــا��شــ�ل�منظــم�ومســتمر�ســيمكنھ�مــن�إنجــاز�التقو�ــم�الت�و��ــ���ــ��جميــع�الأ�شــطة�التعليميــة�

وا��تو�ــات�الدراســية�والمصوغــات�الت�و��يــة�اعتمــادا�ع�ــ��معاي�ــ��ومؤشــرات،�ممــا�يجعلــھ�قــادرا�ع�ــ��قيــاس�

أثــر�التعلمــات�و�ل�مــا�ينجــزه�المتعلــم�مــن�أعمــال�يدو�ــة�و�حــوث�تر�و�ــة�ومشــار�ع��ــ�صية�...،�لــذا�يجــب�العمــل�

بالتوج��ــات�الآتيــة:

تنظيــم�وتكييــف�التقو�ــم�ال��بــوي�باســتحضار��ل�الإكراهــات�وا��صائــص�ا��اليــة�والعمر�ــة�والعقليــة�− 

والنفســية�لــ�ل�متعلــم؛

يقوم�المؤطر�باستخدام�التنقيط�����ل�خانة�حسب�الأحقية�(سلم�التنقيط�20�درجة)؛− 

يحدد�المؤطر�مدة�التقو�م�حسب�مستو�ات�وعدد�الم��ل�ن�بمجموعتھ�الدراسية؛− 
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�عتمــد�المؤطــر��ــ��التقو�ــم�المســتمر�ع�ــ��القــدرات�والمهــارات�المرتبطــة�بالكفايــات�العرضانيــة�ا��ــددة��ــ��− 

شــبكة�تقو�ــم�المتعلم�ــن؛

�ستحضر�المؤطر�مبادئ�بيداغوجيا�الفروق�الفردية�أثناء�عملية�التقو�م؛− 

تقدير��ل�اج��ادات�المتعلم�ن�وإنجازا��م�وتحف��هم�ع���المواظبة�والاستفادة�من�مك�سبا��م؛− 

تقو�ــم�أعمــال��ل�متعلــم�بنــاء�ع�ــ��تقدمــھ��ــ��تحصيلــھ�ومعارفــھ�ومهاراتــھ�وأدائــھ،�وتفر�ــد�التقو�ــم�دون�− 

المقارنــة�بأعمــال�زملائــھ.

إن�توظيــف�شــب�ات�تقو�ــم�المتعلم�ــن�ع�ــ��ضــوء�التقو�ــم�الواق�ــ��والكفايــات�العرضانيــة��شــ�ل�مــرن�

ومنظــم�ومســتمر�مــع�تقديــر�وتثم�ــن�أي�جهــد��ــ��أداءالمتعلم�ــن�(شــف���–�كتا�ــي�–�حــوار�–�محادثــة�–�أعمــال�

مواز�ــة�–�إنجــاز�تمار�ــن�داعمــة�.......)�ســيمكن�المؤطــر�مــن�إنجــاز�التقو�ــم�الت�و��ــ��المنتظــم�لفائــدة�متعلميــھ.�

يح�سب�التقو�م�المستمر�خلال�الدورة�الأو���ب�سبة�%30�والدورة�الثانية�ب�سبة�%30��و�ح�سب�الاختبار�

.4 الإشهادي�ب�سبة�0%

المعاي���المعتمدة�للتقو�م�الواق���ع���ضوء�الكفايات�المستعرضة− 

المعاي��الكفايات�المستعرضة

اللغو�ة�التواصلية

-�الملاحظة�والاستماع؛
-�قراءة�ا��روف�وكتاب��ا�مع�ا��ر�ات…؛

-�قراءة�وكتابة��لمات/جمل/�نصوص/�لمات�قرآنية؛
-�قراءة�وكتابة�الأعداد؛

-�قراءة�وكتابة�الرموز�والعمليات�ا��سابية…؛
-��عرف�وتطبيق�قواعد�لغو�ة��سيطة؛

-�استظهار�آيات�وسور�قرآنية؛
-�استظهار�أحاديث�نبو�ة،�وأقوال�وحكم�وأبيات�شعر�ة؛

-�مناقشة�المستفيد�حول��ل�ما���مھ����حياتھ�ومحيطھ؛��
-�مهارة�التواصل�والتعب���الشف���أو�الكتا�ي...؛

-�لعب�الأدوار�ومحا�اة�المواقف�والسلو�ات... 
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الثقافية�المعرفية

-�توظيف�ا��روف�وال�لمات…؛
-�توظيف�مضام�ن�النصوص�أو�السور�أو�الآيات...؛ 

-��عرف�القيم�من�خلال�الصور/ا��مل/النصوص/آيات�قرآنية�وأحاديث�نبو�ة.../�
مسائل�حسابية؛

-�فهم�المقروء�/مفردات/�عبارات/جمل/نصوص...؛�
-�إغناء�المك�سبات�المعرفية:�الوطنية�وال��ية�والبي�ية....

-�إغناء�الم��م�والرصيد�اللغوي�والمعر��؛
-�توظيف�الأعداد�والعمليات�واس�ثمارها…؛

-�حل�مسائل�حسابية�مرتبطة�بب�ئة�المستفيد... 

المن��ية

-�ترت�ب�حروف�لت�و�ن��لمة؛
-�تركيب��لمات/عبارات...؛�
-�ترت�ب�ومقارنة�الأعداد...؛

-�إتمام�أو�تركيب�جملة/نص�قص��/آيات...؛
-�تحليل�وتركيب�الأف�ار�من�خلال�مواضيع�متنوعة؛

-�التمي���ب�ن�ا��روف/�الأعداد�والرموز�والعمليات�ا��سابية...؛ 
-�التمي���ب�ن�المفاهيم...؛

-�إنجاز�عمليات�ومسائل�حسابية/تمار�ن�ووضعيات...؛
-�مهارة�البحث:�البحث�عن�معارف�ومعلومات�جديدة؛

-��إعداد�الملف�ال��بوي�…؛
-�تنفيذ�المشروع�ال��بوي...؛

الاس��اتيجية

-�اختيار�ما�يناسب�لت�و�ن��لمات�وجمل�لها�علاقة�بمحيطھ؛
-�تحديد�مجال�الصورة�والتموقع����الزمان�والم�ان�والتعب���عن�الذات�والتموقع�بال�سبة�

للآخر�(أسرة،�مؤسسة،�مجتمع�...)؛
-�توظيف�المك�سبات�والتعلمات����مواقف�حياتية�مختلفة�والتكيف�مع�ا��يط�والب�ئة؛

-�تنمية�الذات�واتخاذ�المواقف�والمبادرات؛
-�الإقناع�وتقديم�ا�����والدلائل�المؤ�دة�للموقف؛

-�إبداء�الرأي�واستخلاص�النتائج؛
-�التفاعل�مع�الرسائل�التعليمية�بالمواضيع؛�

-�حس�التقو�م�الذا�ي�وتقو�م�الأثر…

التكنولوجية

-�توظيف�رسائل�صوتية�أو�مكتو�ة�أو�مرئية/فيديو/�محادثة�م��لة...؛� 
-�إرسال�صورة��شاط�من�الكتاب�المقرر/الدف��…؛

-�الانخراط�والمشاركة�أثناء�حصص�التعلم�حضور�ا�وعن��عد؛
-�التفاعل�داخل�ا��موعة...؛

-�توظيف�وسائل�التواصل�الاجتما��...
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الوضعية�المسألة�والمقار�ة�بالكفايات:. 12

�ستلزم�المقار�ة�بالكفايات�تقو�م�معارف،�ومهارات،�وقيم�ومواقف،�من�خلال�وضعيات�مسائل،�ومن�

تــم�وجــب�وضــع�المتعلــم�أمــام�تحديــات�معرفيــة�ومهار�ــة�وقيميــة�لقيــاس�مــدى�قدرتــھ�ع�ــ��توظيــف�مك�ســباتھ،�

واســ�ثمارها��ــ��حــل�مشــا�ل�حياتيــة،�ممــا��ســتد���ال��ك�ــ��ع�ــ�:

قضايا�المتعلم�وتحديد�حاجتھ����التعلم؛− 

استحضار�البعد�الوجدا�ي�والانفعا���والنف����والقي���(قيم�العقيدة�الإسلامية،�قيم�المواطنة،�قيم�− 

النوع�الاجتما��،�قيم�حقوق�الإ�سان....)؛

اعتماد�وضعيات�مركبة�تتجاوز�الأسئلة�الاس��جاعية�المباشرة،�وت�ون�ذات�امتدادات�ت�سم�بالانفتاح�− 

ع���ا��ياة؛

الدقــة��ــ��صياغــة�نصــوص�الوضعيــة�المســألة�ومراعــاة�طبيعــة�ا��تو�ــات،�وحســن�اختيــار�التعاب�ــ��− 

وضبــط�المعطيــات،�وملاءمــة�الأســئلة�مــع�المهــام�المطلو�ــة؛

الاعتمــاد�ع�ــ��معاي�ــ��ومؤشــرات:�وذلــك��غيــة�تقو�ــم�منتــوج�المتعلــم�مــن�زوايــا�مختلفــة.�(فهــم�المطلــوب�/�− 

الإنجــاز�/�طر�قــة�الإنجــاز/�جــودة�المنتــوج)؛

أجــرأة�المعاي�ــ��الموجــودة��ــ��شــبكة�الت��يــح�بواســطة�مجموعــة�مــن�المؤشــرات�ال�ــ��تت�امــل�فيمــا�بي��ــا،�− 

بحيــث��عطينــا�جــدولا�مت�امــلا�للتحكــم��ــ��توظيــف�المعيــار؛

صياغة�وضعية�مناسبة�تجعل�المستفيد�لا��عيد�إنتاج�ما�اك�سبھ،�بل�تجعلھ�عنصرا�فاعلا����عملية�− 

الإنتــاج؛

التقو�م�بالوضعية�المسألة:�. 13

الوضعية�المسألة�أداة�تقو�مية�يقوم�المؤطر�بتقديمها�للمتعلم�ن�قصد�تصر�فها�والاستفادة�م��ا،�وهذا�

يقت����معرفة�ماهية�الوضعية�المسألة�وم�ونا��ا،�ووظيف��ا�وتحديد�ا��دولة�الزمنية�لتصر�فها،�ثم�كيفية�

تدب���الأ�شطة�التعليمية�والتقو�مية�بواسط��ا.�
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13-1:�مفهوم�الوضعية�المسألة:�

�ع�ــ��مجموعــة�مــن�المعلومــات�والبيانــات،�تقــدّم�ضمــن�ســياق�مــا،�وتوظــف�بطر�قــة�مدمجــة�مــن�قبــل�

المتعلم�ــن،�مــن�أجــل�إنجــاز�مهمــة�مرّكبــة،�منتوجهــا�غ�ــ��معلــوم�مســبقا�(حــل�وضعيــة�جديــدة)،�إ��ــا�ســياق�مركــب�

مــن�أجــل��علــم�ال��كيــب�وتقو�مــھ.

مفهوم�الوضعية:− 

���مجموعة�من�الظروف�والشروط�ال���يوجد�ف��ا�الفرد����إطار�مجموعة�من�العلاقات،�والتفاعلات�

ال���تر�طھ�بجماعة�ما����وسط،�وزمن�محددين.

مفهوم�المسألة:�− 

���نوع�من�التحدي�يواجهھ�الفرد�لتحقيق�هدف�مع�ن،�تتضمن�عائقا،�ي�ب���ع���المتعلم�تخطيھ،�من�

خلال�إنجاز�المطلوب،�انطلاقا�من��عبئة��علماتھ�ومهاراتھ،�قصد�إيجاد�حل�ملائم�للمسألة.

13-2:�أهداف�الوضعية�المسألة:�

تت��ص�أهداف�الوضعية�المسألة���:�

تحس�ن�نتائج�المتعلم�ن؛− 

تمك�ن�المتعلم�ن�من�بناء�معارفهم�ومهارا��م�ومواقفهم�باعتبارها�نا�عة�من�ذوا��م؛− 

تمكي��ــم�مــن�مواجهــة�وضعيــات�جديــدة��ــ��حيا��ــم�اليوميــة،�تدفعهــم�ل��كيــب�معارفهــم�ومهارا��ــم�− 

ومك�ســبا��م؛ ومواقفهــم�

ترسيخ�وتث�يت�المعارف�الأساسية�والمهارات�والمواقف��ش�ل�ملائم،�وع���المدى�البعيد؛− 

إثارة�الدافعية�وتحر�ك�الرغبة�لد��م����التعلم�الذا�ي؛− 

تأهيلهم�لتطو�ر�معارفهم�ومهارا��م�ومواقفهم�وتنمي��ا؛− 

تثم�ن�الكفايات�المك�سبة�وإعطا��ا�دلالة�قيمية����واقع�ا��ياة.− 



25

13-3:�وظائف�الوضعية�المسألة:

للوضعيــة�المســألة�وظائــف�عديــدة،�م��ــا�مــا�يرتبــط�با��تو�ــات�التعليميــة،�وم��ــا�مــا�لــھ�علاقــة�بالمســتفيد�

بصفــة�عامــة.�فبال�ســبة�لتقديــم�ا��تــوى�التعلي�ــ�،�يمكــن�للوضعيــة�المســألة�أن�تــؤدي:

وظيفــة�ديداكتيكيــة:�وتتمثــل��ــ��تقديــم�إشــ�الية�لا�ســهل�حلهــا�منــذ�البدايــة،�وإنمــا��عمــل�ع�ــ��تحف�ــ��− 

المتعلــم�لانخراطــھ�الفاعــل��ــ��بنــاء�التعلــم؛

وظيفة��علم�ال��كيب:�و�تعلق�الأمر�بتعلم�وتث�يت�وتركيب�التعلمات�المك�سبة؛− 

وظيفــة�تقو�ميــة:�وتتحقــق�هــذه�الوظيفــة�عندمــا�تق�ــ�ح�وضعيــة�مســألة�جديــدة،���ــدف�تقو�ــم�قــدرة�− 

المتعلــم�ع�ــ��تث�يــت�وتركيــب�التعلمــات،��ــ��ســياقات�مختلفــة،�وفــق�معاي�ــ��محــددة،�و�عت�ــ��النجــاح��ــ��

حــل�الوضعيــة�المســألة�دليــلا�ع�ــ��التمكــن�مــن�الكفايــة.

13-4:�مكونات�الوضعية�المسألة:

السياق:�وصف�ا��يط�الذي�تنجز����إطاره�الوضعية�بأسلوب�سردي�قص�������جمل�قص��ة.− 

y�...يتضمن�أحداثا�زمانية�وم�انية�وأ��اصا

yيتجاوب�معھ�المتعلمون؛

yيتضمن�رهانا�يحيل�ع���مش�ل�ومهمة؛

y.يتم���با��دة�و��ون�ذا�دلالة���دمة�الوضعية�المسألة

الدعامــات:�يقصــد���ــا�مجمــوع�العناصــر�ال�ــ��يتــم�تقديمهــا�للمتعلم�ــن�تتضمــن�نــص�الوضعيــة�المســألة،�− 

الصــور،�الرســوم،�ا���ــ�ات،�ا��ــال�وا��يــط�اللــذان�يوجــد�ف��مــا�المتعلــم؛

المهمة�والمرتقبات:�النتائج�المؤمل�ا��صول�عل��ا��عد�الإنجاز؛− 

الإرشــادات�(التعليمــات):�و�ــ��مختلــف�التوضيحــات،�وشــروط�العمــل،�ال�ــ��تقــدم�للمتعلم�ــن�بصــورة�− 

وا��ــة�(تقديــم�قواعــد�العمــل�ال�ــ��ت�ســر�لهــم�القيــام��عملهــم).
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13-5�مم��ات�الوضعية�المسألة:

اعتبارا�لم�ونات�الوضعية�المسألة،�فإن�الوضعية�تأخذ�دلالة�بال�سبة�للمتعلم�ن،�حيث�إ��ا:

ت�يح�لهم�فرصة��عبئة�مك�سبا��م����مجالات�حيا��م،�ال����عت���مركز�اهتمامهم؛��− 

ت�يح�لهم�فرصة�الاستفادة�من�مك�سبا��م،�بنقلها�ب�ن�سياقات�مختلفة؛− 

تف���لهم�آفاق�تطبيق�مك�سبا��م؛���− 

تح��م�ع���ال�ساؤل�عن�كيفية�بناء�وصقل�المعارف�والمهارات�والاتجاهات�والقيم؛− 

تمك��م�من�الر�ط�ب�ن�النظري�والتطبيقي،�و��ن�مساهمات�مختلف�ا��تو�ات�والمصوغات�الت�و��ية؛− 

تمك��ــم�مــن�تحديــد�حاجا��ــم��ــ��التعلــم،�مــن�خــلال�الفــرق�ب�ــن�مــا�اك�ســبوه،�ومــا�يتطلبــھ�حــل�الوضعيــة�− 

المســألة؛

تتضمن�عائقا�يحرك�دافعية�المتعلم�ن�لتجاوزه؛− 

ذات�طا�ع�ملموس��سمح��ش�ل�جيد�بصياغة�فرضيات�وتخمينات؛− 

ت�ون�مناسبة�للتحدي�الذه���للمتعلم�ن.− 

13-6�شروط�صياغة�الوضعية�المسألة:

أن�ت�ون�المش�لة�ملموسة�وذات�مع���محدد؛�− 

تلامس�واقع�المتعلم�وتجري����مدار�اهتمامھ؛�− 

تتضمن�تحف��ا��سهم�بفعالية����حل�الوضعية؛− 

أن�لا�ت�ــون��ســيطة�لدرجــة�الابتــذال،�وأن�لا�ت�ــون�صعبــة�تتجــاوز�مســتوى�المتعلــم�المعر�ــ��والعق�ــ��− 

والسوســيوثقا��....

�ستعمل�ف��ا�لغة�وا��ة�ودقيقة،�لا�يختلف����فهمها؛− 

تطابق�ال�شاط�المطلوب�مع�ال�شاط�المع���عنھ����الصياغة.− 
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13-7�خطوات�تصر�ف�الوضعية�المسألة:�

أولا:�تقديم�الوضعية:�فهم�الوضعية�بجميع�م�ونا��ا�ع���عمليات�التذكر�والفهم�والتحليل�وال��كيب؛�

ثانيــا:�إنجــاز�الوضعيــة:�تركيــب�التعلمــات�والمك�ســبات��ــ��إطــار�عمــل�فــردي�أو�عمــل�ا��موعــات�مــن�أجــل�

حــل�الوضعيــة�المســألة.

ثالثا:�الت��يح�الفردي�أو�ا��ما��:�التدرب�ع���التقو�م�الذا�ي،�و�تم�باعتماد�شبكة�الت��يح؛�

شبكة�الت��يح:�

�عر�فها:− 

أداة�من��يــة�وإجرائيــة��ســتخدمها�المؤطــر�والمتعلــم،�لضمــان�الموضوعيــة�ف�ــ���ســاعد�ع�ــ��التأكــد�مــن�

مــدى�مطابقــة�منتــوج�المتعلــم�للمواصفــات�المطلو�ــة�بنــاء�ع�ــ��معاي�ــ��فهــم�المطلــوب،�الإنجــاز،�وطر�قــة�الإنجــاز،�

وجــودة�المنتــوج،�كمــا�تمكــن�مــن�اك�شــاف�م�امــن�التحكــم�والتع�ــ�.

وظيف��ا:− 

yتمكن�من�تحقق�المواصفات�المطلو�ة����منتوج�المتعلم�اعتمادا�ع���معاي���ومؤشرات�دالة؛

yتدو�ن�الصعو�ات�ال���اع��ضت��ل�فرد�أو�مجموعة؛

y.توجيھ�المؤطر�إ���اختيار�نوع�المعا��ة�البيداغوجية�المناسبة�ل�ل�فرد�أو�مجموعة

معاي���الت��يح:��− 

y�فهم�المطلوب؛

yالإنجاز؛

yطر�قة�الإنجاز؛

y.جودة�المنتوج
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�عبئة�شبكة�الت��يح:�مثال:− 

الأسئلة
معاي���ومؤشرات�الت��يح

جودة�المنتوجطر�قة�الانجازالإنجازفهم�المطلوب

222السؤال�1

2
222السؤال�2

222السؤال�3

666ا��موع

20/20ا��موع�العام

(ملاحظــة:�نقطتــان�كحــد�أق��ــ��لــ�ل�معيــار،�وا��مــوع�العــام�20/20�كأع�ــ��نقطــة�كمــا�هــو�مب�ــن��ــ��

ا��ــدول)�

را�عا:�المعا��ة�البيداغوجية:�

التعر�ف:�− 

مجموعــة�مــن�الإجــراءات�والعمليــات�البيداغوجيــة�ال�ــ��يقــوم���ــا�المؤطــر���ــدف�تقليــص�الصعو�ــات�ال�ــ��

يواجههــا�المتعلمــون،�و�عز�ــز�المك�ســبات�ال�ــ��يتحكمــون�ف��ــا�لتحقيــق�النجــاح.

تتطلــب�المعا��ــة�مــن�المؤطــر�اســتخدام�الملاحظــة�والتحليــل�لتع�ــ�ات�المســتفيدين�لتحقيــق�الأهــداف�

المتوخــاة�م��ــا.

الفرق�ب�ن�المعا��ة�والدعم:− 

المعا��ــة:�ترتبــط�المعا��ــة�بالمع�ــ��الط�ــ��و�ــ��بذلــك�تو�ــ��بالفحــص�وال��ــ�يص،�وتحديــد�الأســباب�

ثــم�العــلاج.��ــ��عمليــة�تر�و�ــة�لتــدارك�صعو�ــات�التعلــم،�و�ــ��أيضــا�عمليــة�ت��يحيــة�ل�و��ــا��عا�ــ��الأســباب،�

و�ســ�ث����ل�العوامــل�(المســتفيد،�الفضــاء�الم�ــ�دي،�الوســط�الاجتما�ــ�...)�لتحقــق�الأهــداف�المتوخــاة�م��ــا.
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الدعــم:�يرافــق�الدعــم�عمليــة�التعلــم،�فالمؤطــر�لا�ي�تظــر�ح�ــ��يحصــل�التع�ــ��ليتــم�التدخــل،�وإنمــا�يقــوم�بــھ�

خــلال�بنــاء�التعلمــات�و�عدهــا،�لتحســ�ن�نتائــج�المتعلم�ــن�ودعــم�مك�ســبا��م�وترقيــة�أدا��ــم�مــن�خــلال�التــدرب�

ع�ــ��وضعيــات�تقو�ميــة.

أهمية��شاط�المعا��ة�ال��بو�ة:�− 

تتج������المستو�ات�الآتية:�

y:المستوى�ال��بوي

üاكتمال�الفهم�لل�شاط�غ���المستوعب؛

ü.عز�ز�المك�سبات�والمهارات�والمواقف�

y�:���المستوى�النف�

üالتقليل�من�الفروق�الفردية؛

ü.مساعدة�المستفيدين�ع���معا��ة�الظواهر�النفسية

y:��المستوى�الاجتما

üسهيل�عملية�التكيف�ضمن�ا��ماعة�بال�سبة�للمتعلم�ن؛�

ü.تحف���المتعلم�ن�ع���المشاركة�والمناقشة

صيغ�معا��ة�أخطاء�المستفيدين:�− 

��تتم�معا��ة�أخطاء�المتعلم�ن�انطلاقا�من�طبيع��ا�ومن�تواترها،�و�تم�اعتماد�الصيغ�الآتية:�

yعلاج�فردي:�عندما�ينفرد�أحد�المتعلم�ن�بتع���يتطلب�التدخل�السر�ع؛
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yعلاج�ضمن�مجموعات:�يتحدد�انطلاقا�من�تص�يف�الأخطاء�حسب�المعاي��؛

y�.علاج�جما��:�إذا��علق�الأمر�بتع��ات�(معرفية�/مهار�ة�/قيمية)�م��وظة�لدى�أغلب�المتعلم�ن

ملاحظــة:�لا�يمكــن�للمؤطــر�معا��ــة��ل�أخطــاء�المتعلم�ــن،�بــل�يجــب�عليــھ�الانتقــاء�حســب�الأهميــة�والأهــداف�

التعليميــة،�أو�التقو�ميــة.

طرائق�المعا��ة�ال��بو�ة:− 

ثمة�أر�عة�أنماط�من�المعا��ة�ت��اوح�من�المعا��ة�ال�سيطة�إ���المعا��ة�المركبة:�

y�المعا��ــة�بواســطة�التغذيــة�الراجعــة:�يمكــن�للمعا��ــة�بواســطة�التغذيــة�الراجعــة�أن�تتــم�ع�ــ��صيــغ

مثــل�ت��يــح�خطــأ�المتعلــم��شــ�ل�مباشــر.

y�:تحف���المتعلم�ع���الت��يح�الذا�ي،�بحيث

üيق��ح�المؤطر�ع���المتعلم�الن�يجة�و�طلب�منھ�إيجاد�طر�قة�الإنجاز؛

üيذكر�المؤطر�المتعلم�بالمعطيات�و�طلب�منھ�توظيفها�ل��صول�ع���الن�يجة؛

ü�يدعــو�المؤطــر�المتعلــم�إ�ــ��المقارنــة�ب�ــن�المنتــوج�الذا�ــي،�والمنتــوج�ا��ما�ــ��(تقو�ــم�متبــادل)،�التقو�ــم

بالنظ�ــ�.

y:المعا��ة�بواسطة�أعمال�مكملة

üمراجعة�جزء�من�المادة،�أو�جزء�من�الدرس،�أو�جزء�من�المصوغة؛

üالقيام��عمل�مكمل�(تمار�ن�تطبيقية،�تمار�ن�توليفية،...)�حول�ا��تو�ات�الدراسية؛

üمراجعة�التعلمات،�أو�الدروس،�أو�الأهداف�ال���لم�تتحقق؛

üإنجاز�عمل�مكمل�يتعلق�بالمك�سبات�السابقة؛
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y:المعا��ة�من�خلال�تب���اس��اتيجيات�جديدة�للتعلم

ü�المعا��ة�من�خلال�إنجاز�وضعيات�ديداكتيكية�جديدة�لنفس�ا��توى�التعلي��؛

ü.تب���اس��اتيجيات�جديدة�للتعلم،���تم�بالتعلمات�السابقة�ال���لم�يمتلكها�المتعلم

ترتبط�هذه�الوضعيات�بــــــ:�

üالأ�شطة�الاستكشافية:�إذا�أردنا�إعادة�بناء��عض�التعلمات�الأساسية؛

ü�أ�شــطة�التعلــم:�عندمــا�يتعلــق�الأمــر�بتدر�ــب�المتعلــم�ع�ــ��اســتعمال�قاعــدة�مــا،�أو�توظيــف�مفهــوم

مع�ــن؛

ü�،أ�شــطة�التث�يــت�وال��كيــب:�إذا�مــا�ارتبطــت�الصعو�ــة�بقــدرة�المتعلــم�ع�ــ���عبئــة�المــوارد�(المعــارف

المهــارات،�القيــم،�الاتجاهــات)���ــل�الوضعيــة.

y.المعا��ة�بالتعامل�مع�أطراف�خارجية:�مثل�استدعاء�أطر�متخصصة����مجال�أو�موضوع�مع�ن

الأدوات�المصاحبة�للمعا��ة:− 

yوضعيات�لإعادة�بناء�المفهوم،�أو�ا��تو�ات�الدراسية؛

yتمار�ن�لتث�يت�المفهوم،�أو�الدرس؛

yوضعيات�ملموسة�لبناء�المفهوم،�أو�الدرس؛

yوضعيات�جديدة�لتوظيف�المفهوم،�أو�الدرس؛

y�أ�شــطة�تر�و�ــة�ثقافيــة�مواز�ــة���لــق�الدافعيــة،�والتحف�ــ��ع�ــ��التعلــم�وإغنــاء�المك�ســبات�عــن�طر�ــق

المشــروع�ال��بــوي�أو�أعمــال�أخــرى.
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من��ية�تصر�ف�الوضعية�المسألة�(تث�يت�وتركيب�التعلمات)�-�المستوى�الأول�-. 14

ا��صة�الأو��:

تقديم�الوضعية:− 

yقراءة�الوضعية�المركبة�قراءة�سليمة؛

yقراءة�نص�الوضعية�مرت�ن�أو�أك��؛

yتوجيھ�المتعلم�ن�إ���ملاحظة�الدعامات�(الصور...)�إن�تضمن��ا�الوضعية؛

yشرح�المفردات�الصعبة�وتدو���ا�ع���السبورة،�وترديدها�فرادى�وجماعة؛

y.قراءة�الأسئلة�بطر�قة�متأنية�قصد�التمهيد�لإدراك�المهام�المطلوب�إنجازها�من�المتعلم�ن

ا��صة�الثانية�والثالثة:

إنجاز�الوضعية:�− 

yقراءة�الوضعية�من�جديد؛

yتخصيص�وقت�للتفك���والتأمل�مع�التوجيھ�والمساعدة؛

y�إتاحة�الفرصة�للمتعلم�ن�لتقاســم�الأف�ار����إطار�مجموعات�صغرى�غ���متجا�ســة،�أو�عمل�ثنا�ي

أو�فــردي؛

yإنجاز�المطلوب�مع�التوجيھ�إ���نوعية�المعارف�والمهارات�والمواقف�وا����ات�ال���ي�ب���توظيفها؛

y.تقديم�المنتوج�الفردي�أو�الثنا�ي�أو�ا��ما��،�قصد�الت��يح

ا��صة�الرا�عة:

الت��يح�الفردي�أو�ا��ما��:− 

yتدو�ن�الإجابات�الشفو�ة�ع���السبورة،�قصد�ت��يح�المنتوج؛
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yقراءة�منتوج��ل�سؤال�من�أجل�تقاسم�ا��واب؛

y.التعرف�ع���الأخطاء�المرتكبة،�وتقو�م�المنتوج�تقو�ما�ذاتيا

ا��صة�ا��امسة:

المعا��ة:�− 

yتفر�غ�ودراسة�حصيلة�النتائج�(الفردية،�الثنائية�أو�ا��ماعية)؛

yالتعرف�ع���التع��ات�الفردية�وا��ماعية�وم�امن�التحكم����مختلف�المعاي��؛

y:تفي���المتعلم�ن�حسب�المعاي����الآ�ي

ü�إذا��ان�هنــاك��ع�ــ���ــ��معيــار�فهــم�المطلــوب،�أو��ــ��معيــار�طر�قــة�الإنجــاز،�أو�ف��مــا�معــا،��عــاد�إنجــاز
الوضعيــة�المســألة�بــ�ل�مراحلهــا؛

ü��ــ��حالــة�مــا�إذا��ان�التع�ــ���ــ��معيــار�الإنجــاز��عط��ــم�تمار�ــن�إمــا�لإكمــال�النقــص�ا��اصــل��ــ�
المك�ســبات،�أو��عميقهــا،�أو��عــود�إ�ــ��الــدرس�ولكــن��عطــي�الأفضليــة�للتمار�ــن.

من��ية�تصر�ف�أ�شط���للتحقق�من��علما�ي�-�المستوى�الثا�ي�-�. 15

الال�ــ�ام�بمن��يــة�تصر�ــف�الوضعيــة�المســألة:�تقديــم�الوضعيــة،�إنجــاز�المهــام،�الت��يــح�الفــردي�أو�− 
ا��ما�ــ�،�ثــم�المعا��ــة�الفرديــة�وا��ماعيــة؛

التقيد�بمعاي���شبكة�الت��يح؛− 

توز�ع�التمار�ن�والأ�شطة�التقو�مية�ع���ا��صص�الأسبوعية�مع�إضافة�تمار�ن�ووضعيات�وأدوات�− 
أخــرى�للتقو�ــم؛

�عز�ز�استقلالية�المستفيدين����التقو�م�الذا�ي�للمك�سبات�و���يعهم�ل��كم�ع���إنجازا��م؛− 

التذك���بالمك�سبات�ال���تمكنوا�م��ا����المصوغة:�المعارف،�المهارات،�المواقف؛�الاتجاهات؛− 

مساعدة�المتعلم�ن�ع���تجاوز�التع��ات�ال����ع��ضهم�أثناء�الإنجاز؛− 

مراعاة�تنوع�الأ�شطة�التقو�مية�ع���مدار�الأسبوع�ب�نوع�مواضيع�وأ�شطة�المصوغة�الت�و��ية؛− 

إعداد�خطة�للمعا��ة�والدعم�بناء�ع���الملاحظات�ال���تم�رصدها����إنجازات�المتعلم�ن.− 
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التقويم التربوي ا1شهادي
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16-�التقو�م�ال��بوي�الإشهادي

16-1:��عر�ف�التقو�م�ال��بوي�الإشهادي�

التقو�ــم�ال��بــوي�الإشــهادي�هــو�مجمــوع�الإجــراءات�ال��بو�ــة�والتنظيميــة،�ال�ــ��تتخدهــا�وزارة�الأوقــاف�

والشــؤون�الإســلامية،�بتعــاون�ب�ــن�مصا��هــا�المركز�ــة�وا��ارجيــة،�والأجهــزة�ال��بو�ــة،�ومؤطــري�برنامــج�محــو�

الأميــة�بالمســاجد،��ــ����ايــة�الســنة�الدراســية،�لقيــاس�إنجــازات�المتعلم�ــن�ومــدى�اســ�يعا��م�للتعلمــات�ال�ــ��

درسوها����ا��توى�التعلي���والمصوغات�الت�و��ية�ومدى�اك�سا��م�للمؤهلات�المعرفية�والكفايات�والمهارات�

ال�ــ��تمك��ــم�مــن�الاندمــاج�الاقتصــادي�والاجتما�ــ��والإســهام��ــ��مسلســل�التنميــة�المســتدامة،�قصــد�التمكــن�

مــن�ا��كــم�عل��ــم�ومنحهــم�شــهادة�النجــاح��ــ��الاختبــار�الإشــهادي.

16-2:�ا��طوات�الأساسية�لبناء�الامتحان�الإشهادي:�

�عــد�الامتحــان�الإشــهادي�تطبيقــا�عمليــا�لتقييــم�تحصيــل�المتعلم�ــن،�و�تــم�بنــاؤه�باتبــاع�خطــوات�من��يــة�

علميــة�منظمــة�وفــق�مــا�يأ�ــي:�

أولا-�تحليل�محتوى�المقرر�التعليمي:�للمحتوى�أهمية�كب��ة����تخطيط�الامتحان،�لأنھ�الوساطة�ال���

تتحقــق�مــن�خلالهــا�الأهــداف�التعليميــة،�وتحقيــق�الشــمولية�والتــوازن��ــ��بنــاء�الامتحــان،�و�تــم�هــذا�التحليــل�

باتبــاع�مجموعــة�مــن�الأســاليب،�والإجــراءات�لتص�يــف�ا��تــوى�الدرا��ــ�،�وذلــك�بإعــداد�قائمــة�بالموضوعــات�

ال�ــ��تتضم��ــا�مــع�تص�يفهــا�إ�ــ��مجــالات.

ثانيا�-�اعتماد�جدول�مواصفات�الامتحان�الإشهادي:�

�عر�ف�جدول�المواصفات:− 

جــدول�المواصفــات�مخطــط�تفصي�ــ��يب�ــن�العناصــر�الأساســية�للمحتــوى�الدرا��ــ�،�مــع�تحديــد��ســبة�

الأهــداف��ــ���ل�مرحلــة�وعــدد�الأســئلة�ا��صصــة�لــ�ل�م��ــا.

أهمية�جدول�المواصفات�ا��اصة�ب�ل�محتوى��علي���أو�مصوغة�ت�و��ية:�− 
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yيوزع�فقرات�الامتحان�ل�شمل�أنواعا�مختلفة�من�ا��الات؛

yيوزع�فقرات�الامتحان�ل�شمل�الأ�شطة�والموضوعات��افة؛

yيوفر�صدقا�وتوازنا�موضوعيا�للامتحان؛

y�يوزع�زمن�الامتحان�ع���الأ�شطة،�والموضوعات�وأهمي��ا�فيعطي�الوزن�ا��قيقي�ل�ل�جزء�من�أجزاء

ا��توى�التعلي��؛

y.عطي�ل�ل�مجال،�أو��شاط�أهميتھ�ال�س�ية،�عندما�تتوزع�الأسئلة����جدول�المواصفات��

ثالثا�-�إعداد�مجموعة�من�الأسئلة����ضوء�جدول�المواصفات:

مفهوم�السؤال:�− 

الســؤال�تقنيــة�تر�و�ــة�وديداكتيكيــة�أساســية��ــ��اســ��اتيجية�التعليــم�والتعلــم،�فهــو�قاعــدة�للتواصــل،�

ووســيلة�لتنميــة�مختلــف�المهــارات�الفكر�ــة�والأدائيــة،�وقيــاس�درجــة�التحكــم�ف��ــا.

مقارنة�ب�ن�الأسئلة�التعليمية�والتقو�مية:�− 

الأسئلة�التقو�ميةالأسئلة�التعليمية�–�التعلمية

��تم��عملية��علم�المتعلم�ن��غية�إكسا��م�المعارف�
والقدرات�ا��ديدة.

ترتكز�ع���نتائج�التدر�س�للتحقق�من�مدى�بلوغ�
الأهداف.

�ستعمل�لقياس�ما�تم��عليمھ.�ستعمل�خلال�عملية�التدر�س�لز�ادة�التعلم�وتقدمھ.

تقود�المتعلم�ن�لاك�شاف�المبادئ�والقوان�ن.
�س���إ���التحقق�من�مدى��علم�هذه�المبادئ�

والقوان�ن.

يمكن�تكييفها�و�عديلها�حسب�حاجات�المتعلم�ن�
و�ساعد�المؤطر�ع���تحليل�أخطا��م�وعلاجها.

تتخذ�صيغ�متنوعة�لتناسب�قدرات�المتعلم�ن.

تتصف�بقيمة�كب��ة����ال��امج�وتوجھ���دمة�الفروق�
الفردية.

تروم�معرفة�ن�يجة�التعليم�ا��ما���طبقا�لمقاي�س�
اختبار�ة�ثابتة.

�عطى�لهم��ش�ل�يتوافق�مع�الفروق�الفردية�والذ�اءات�
المتعددة�للمتعلم�ن.
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أنواع�الأسئلة:− 

y�الأســئلة�الموضوعيــة�أو�المغلقــة:��ل�ســؤال�لــھ�جــواب�واحــد�محــدد�وثابــت�وصــادق�يتصــف�بموضوعيــة

الت��يــح.��ســتخدم�هــذا�النــوع�مــن�الأســئلة�لتغطيــة�أك�ــ��قــدر�ممكــن�مــن�المقــرر�الدرا��ــ��ومحتــوى�

المصوغــات�الت�و��يــة.�

y�الأســئلة�المفتوحــة�أو�المقاليــة:��ــ��عبــارة�عــن�موضــوع�أو�مشــ�لة�يطرحهــا�الســؤال�فيطلــب�مــن�المتعلــم

الإجابــة�ع��ــا�بحر�ــة��ــ��التصــرف،�والتنظيــم،�واختيــار�الأفــ�ار،�والمعلومــات،�ال�ــ��يــرى�أ��ــا�مناســبة�للإجابــة.�
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 −
ضوعية:

سئلة�المو
أنواع�الأ

�عر�فها
خدامها

ست
ت�ا

جالا
م

مزاياها
جر���ا

س�بنا��ا�وت
س
أ

ت�أو�
را ضم�عبا

سئلة�ثنائية�ت
���أ

ب�
طل

رسھ�المتعلم،�و� ت�مما�د
معلوما

ضع�
ط��ا�بو

����ا�أو�خ
حديد�

منھ�ت
ب.

س
لامة�(x)����الم�ان�المنا

ع

رة�المتعلم�ع���تذكر� ى�قد
س�مد

-�قيا
ق

ا��قائ
ى�فهمھ�للمفاهيم�

س�مد
-�قيا

ئ.�
والمباد

رتھ�ع���التمي���ب�ن� ى�قد
س�مد

-�قيا
ئ.

ق�والمفاهيم�والمباد
ا��قائ

��يح.
سهلة�الإعداد�والت

�-
ن�ا��توى�

ن�م
طي�أك���قدر�ممك

-��غ
را���. الد

لإجابة.
لا�ل

ب�وقتا�طو�
طل

-�لا�تت

حدد�
ش�ل�م

سؤال��
صاغ��ل�

-�أن�ي
صر�ولا�يو���

خت
���وم

ا ق�وو
ودقي

ب.�
با��وا

حدة�
سؤال�فكرة�وا

-�أن��عا���ال
ط.

فق
شوائية.

طر�قة�ع
ع�الأسئلة�ب -�أن�توز
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 −
ل:�

لء�الفراغ�أو�التكمي
سئلة�م

أ

�عر�فها
خدامها

ست
ت�ا

جالا
م

مزاياها
جر���ا

س�بنا��ا�وت
س
أ

ت�
را سئلة�تقوم�ع���كتابة�عبا

���أ
ب�

طل
ص�ي

ي��ك�ف��ا�جزء�ناق
طائھ����

ن�المتعلم�تكميلھ،�مع�إع
م

ن�بي��ا�
ختار�م

ن�البدائل�ي
جموعة�م

م
صة.�

رة�الناق ال�لمة�أو�العبا

رة�المتعلم�ع��� ى�قد
س�مد

-�قيا
ئ.�

س���المعتمد�ع���المباد
التف

رة�المتعلم�ع���تذكر� ى�قد
س�مد

-�قيا
ت.

سبا
المك�

رة�ع��� س�القد
لاءم��ا�لقيا

م
س���

ط�المفاهيم�والتف
� الاست�تاج�ور

ث.�
وتذكر�الأحدا

صة�
سؤال�الناق

ت�ال
�فقرا -�أن�ت�ون

ص��ة.�
ق

ق�
ط�وثي

رتبا ت�ا
�ذا -�أن�ت�ون

سؤال.�
�ال ضمون

بم
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 −
ب:

سئلة�ال��ت�
أ

�عر�فها
خدامها

ست
ت�ا

جالا
م

مزاياها
جر���ا

س�بنا��ا�وت
س
أ

ت،�
ن�ال�لما

ن�عدد�م
ف�م

سئلة�تتأل
أ

ت،�أو�الأعداد،�
را أو�ا��مل،�أو�العبا

ن�المتعلم�ترتي��ا�
ب�م

طل
غ���المرتبة،�و�

سلها�
سل

ب��
س

ح
حا�ب

��ي
ترت�با�

طقي.
المعر���أو�المن

رة�المتعلم�ع���الفهم� ى�قد
س�مد

-�قيا
سرعة�البد��ة.

طقي�و
والتفك���المن

رة�المتعلم�ع���تذكر� ى�قد
س�مد

-�قيا
ت.�

ط�المعلوما
� ث�ور

الأحدا

رة�ع��� س�القد
لائمة�لقيا

�م ت�ون
ط�

� ث�والاست�تاج�ور
تذكر�الأحدا

س��.�
المفاهيم�والتف

ف.�
ص�ي

ب�والت
�قابلة�لل��ت� -�أن�ت�ون

ض.�
��ة�لا��ع����ا�غمو

-�أن�ت�وم�وا
ت�ال���

را ن�الإشا
�خالية�م -�أن�ت�ون

ب.�
تو���با��وا
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 −
سئلة�المزاوجة:�

أ

�عر�فها
خدامها

ست
ت�ا

جالا
م

مزاياها
جر���ا

س�بنا��ا�وت
س
أ

ن�قائمت�ن�
سئلة�المزاوجة�م

ف�أ
تتأل

ت،�وقائمة�
متقابلت�ن:�قائمة�المث��ا

ن�المتعلم�
ب�م

طل
ت،�في

جابا
الاست

ظائر�ع���
ط�ب�ن�الن

طابق��ما،�والر�
م

لاقة�بي��ما.��
س�الع

سا
أ

ط�المتعلم�للمفاهيم؛
ضب

ى�
س�مد

قيا
ق�

رتھ�ع���تذكر�ا��قائ ى�قد
س�مد

قيا
ت؛

س��جاع�المعلوما
ث�وا

والأحدا
ط�ب�ن�

رتھ�ع���الر� ى�قد
س�مد

قيا
صر�والمزاوجة�بي��ا.��

العنا

ت�
ن�المعلوما

ن�م
طي�أك���قدر�ممك

-��غ
حد�

سؤال�وا
���

رة�ع���الاست�تاج،� س�القد
لائم�قيا

-�ت
س���وتذكر�

ط�المفاهيم�والتف
� ور

ث.
الأحدا

ت�القائمة�الأو���أك���
�فقرا -�أن�ت�ون

ت�القائمة�الثانية؛�
ن�فقرا

م
��ة�ب�ن�

ت�وا
لاقا

�الع -�أن�ت�ون
القائمت�ن؛

سؤال؛
صر�ال

-�أن�يرا���ق
ن�

حتمل�الأسئلة�أك���م
-�أن�لا�ت
ب.�

جوا
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 −
ن�متعدد:

سئلة�الاختيار�م
أ

�عر�فها
خدامها

ست
ت�ا

جالا
م

مزاياها
جر���ا

س�بنا��ا�وت
س
أ

سؤال��امل�ثم�
ن:�

ن�جزأي
ف�م

تتأل
ر�عة�أو� ى�أ

ت�(لا�تتعد
قائمة�الإجابا

حد�
ن�بي��ا�بديل�وا

جو�ة�م
سة�أ

خم
��يح).�

رجة�الفهم. س�د
-�قيا

رة�ع���تذكر� ى�القد
س�مد

-�قيا
ق.�

ا��قائ
رة�ع���ال��ك��. ى�القد

س�مد
-�قيا

طي�أك���جزء�
ث��غ

شمولية،�حي
-�ال

را���.� �الد ن�ا��توى
م

طاء.�
ص�الأخ

��ي
ت�ف�اعلية�����

-�ذا

��ة.�
صياغة�الأسئلة�وا

� -�أن�ت�ون
��ا.

لا�وا
شك

سؤال�م
-�أن��عا���ال

ت�المق��حة�
ن�الإجابا

ضم
-�أن�تت

حا.�
��ي

حدا�
جوابا�وا

ن�4
ت�ع

-�ألا�يقل�عدد�الإجابا
سئلة.�

ن�5�أ
سئلة،�وأن�لا�يز�د�ع

أ
ش�ل�

�ع�مواقع�الأجو�ة�� -�توز
شوا�ي.�

ع
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16-3:�إخراج�الامتحان�الإشهادي:�

مواصفات�الامتحان�الإشهادي:�الصدق،�الثبات،�الموضوعية،�الشمولية.− 

y����الصدق:�أن�يتحقق�الصدق����ا��توى�حينما�ي�ون�الامتحان�صورة�ممثلة�للمحتوى�الذي�يحلل

ضوء�الأهداف�التعليمية،�بحيث�يوضع��ل�سؤال�ليق�س�هدفا�محددا.

y��الثبــات:�يقصــد�بالثبــات��ــ��الامتحــان�إعطــاء�نفــس�النتائــج�إذا�مــا�اعيــد�الامتحــان�ع�ــ��نفــس�الأفــراد��ــ

نفــس�الظــروف.

y���الموضوعية:��ع���عدم�تأثر�نتائج�الامتحان�بالعوامل�ال��صية�للمقوم�أو�الم���،�واحت�امھ�معاي

وا��ة�ومحددة،�وضوابط�عملية����وضع�أسئلة�الامتحان،�وتفس���نتائجھ.�

y�.���الشمولية:��ع���أن��شمل�أسئلة�الامتحان�معظم�جوانب�محتو�ات�المقرر�الدرا

توج��ات�عامة�لإخراج�الامتحان:�− 

�عتمد���نة�إعداد�الامتحان�الإشهادي�التوج��ات�الآتية:

yاعتماد�جدول�المواصفات�لإعداد�الامتحان�الإشهادي:�المستوى�الأول�(النموذج�رقم�05)؛

yاعتماد�جدول�المواصفات�لإعداد�الامتحان�الإشهادي:�المستوى�الثا�ي�(النموذج�رقم�06)؛

yتو���ا��دة�والموضوعية؛

yكتابة�الأسئلة،�وش�لها�بخط�وا��،�ومقروء،�ومراعاة�خصائص�المتعلم�ن؛

yالتدرج����وضع�الأسئلة�بالانتقال�من�ال�سيط�إ���المركب�ومن�السهل�إ���الصعب؛

y�اعتماد�الأسئلة�المغلقة�(الموضوعية)����الامتحان�الكتا�ي��ش�ل�أسا���؛

yغطية�الأسئلة�الكتابية�والشفو�ة���الات�المقروء�من�ا��توى�الدرا���؛�

yاعتماد�الدقة�والوضوح�والاختصار����صياغة�الأسئلة�وخلوها�من�الأخطاء�اللغو�ة�والعلمية؛

yمراعاة�مطابقة�الأسئلة�للأهداف�الت�و��ية�للمحتوى�ولشروط�الإنجاز؛
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y�مراعــاة�تناســب�الأســئلة�مــع�المــدة�الزمنيــة�ا��صصــة�للامتحــان،�وا��هــود�المنتظــر�بذلــھ�مــن�لــدن

؛ لمتعلم�ــن ا

yترك�فراغات��افية�لكتابة�ا��واب�عن��ل�سؤال�ع���ورقة�الامتحان�الممنوحة�للمتعلم�ن؛

yإرفاق�الأسئلة��سلم�التنقيط�وعناصر�الإجابة؛

y.ا��رص�التام�ع���سر�ة�المواضيع�المق��حة

16-4:���ان�إعداد�الامتحان�الإشهادي�

�شــ�ل�المنــدوب�الإقلي�ــ��للشــؤون�الإســلامية���ن�ــ��إعــداد�ومراقبــة�الامتحانــات�وفــق�مضمــون�مقــرر�الســيد�

الوز�ــر�ع�ــ��أن�ت�شــ�ل�ال��نت�ــن�وفــق�الآ�ــي:�

عدد��ا��موعات�

الدراسية�بالمندو�ية

عدد�أعضاء�

��نة�الإعداد

عدد�أعضاء�

��نة�المراقبة
صفات�أعضاء�ال��نت�ن�حسب�الأولو�ة

-��ممثل�إداري�واحد�عن�مندو�ية�الشؤون�الإسلامية؛510أقل�من�100

-�الم�سق�ال��بوي�الوط��؛

-�الم�سق�ال��بوي�ا��هوي؛

-�الم�سق�ال��بوي�الإقليمي؛

-�المس�شار�ال��بوي�الإقليمي؛

-�مؤطر�الدروس.

514ما�ب�ن�100�و�200

200520�فما�فوق

م��وظــة:�يتــم�اختيــار�أعضــاء���نــة�مراقبــة�امتحانــات�الــدورة�الاســتدراكية�مــن�نفــس�أعضــاء���نــة�− 

مراقبــة�الــدورة�العاديــة�تبعــا�لعــدد�ا��موعــات.

تقــوم��ل���نــة�إقليميــة�تحــت�إشــراف�الســيد�المنــدوب،�أو�مــن�ينــوب�عنــھ،�بجميــع�العمليــات�المرتبطــة�− 

بإعــداد�اق��احــات�لمواضيــع�الامتحــان�الإشــهادي�للدورت�ــن�العاديــة�والاســتدراكية،�للمســتوى�الأول�

والمســتوى�الثا�ــي،�وفــق�مــا�هــو�محــدد��ــ��المواصفــات�العامــة�وا��اصــة�المشــار�إل��ــا�قبلــھ،�مــع�إرفــاق��ل�

موضــوع��ســلم�التنقيــط�وعناصــر�الإجابــة،�والعمــل�ع�ــ��مســكها�ع�ــ��ا��اســوب�وحفظهــا�ع�ــ��قــرص�
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مضغوط،�ع���أن�لا�يتجاوز�عدد�لقاءات�ال��نة�ثلاثة�لقاءات،�وأن�لا�تتجاوز�مدة�اللقاء�4�ساعات،�

وأن�لا�تتجــاوز�مــدة�الإعــداد�03�أيــام.

يرفع�م�سق�ال��نة�إ���المندوب�الإقلي���تقر�را�مفصلا�عن�س���أشغالها،����صفحة�واحدة،�يتضمن�− 

أســماء�وتوقيعات�أعضا��ا.

ترفع�المندو�ية�الإقليمية�الاق��احات�إ���المندو�ية�ا��هو�ة�للشؤون�الإسلامية�وفق�الآجال�ا��ددة.− 

توا���المندو�ية�ا��هو�ة�المندو�يات�الإقليمية�بمواضيع�الامتحان�الإشــهادي�وعناصر�الإجابة�وســلالم�− 

التنقيــط�بصيغــة�PDF،�بطر�قــة�آمنــة�(بر�ــد�إلك��و�ــي�مؤمــن�أو�فاكــس�مؤمــن).

تتو���المندو�ية�الإقليمية�����أوراق�الامتحان�الإشهادي�للدورت�ن�العادية�والاستدراكية�،من�م��انية�− 

برنامج�محو�الأمية�بالمساجد�،بحسب�عدد�المستفيدين،�ع���أن�لا��غطي�أسئلة�الاختبار�أك���من�أر�ع�

(4)�صفحات�بال�سبة�للمستوى�الأول،�وخمس�(5)�صفحات�بال�سبة�للمستوى�الثا�ي.و�سلم�أوراق�

الامتحانات����أظرفة�مختومة�لمؤطري�الدروس����وقت��اف�قبل�موعد�اجتياز�الامتحان�الإشهادي.

16-5���نة�ا��راسة�والت�بع

ا��راســة�والت�بــع�عمليــة�تنظيميــة،�تضمــن�الشــفافية،�والموضوعيــة،�والمصداقيــة،�وتضفــي�ع�ــ��− 

الامتحــان�الإشــهادي�طا�ــع�ا��ديــة�والمســؤولية،�وتحفــظ�مبــدأ�ت�افــؤ�الفــرص�ب�ــن�المتعلم�ــن�لــذا�ي�ب�ــ��

التقيــد�بمــا�يأ�ــي:�

هيئــة�ا��راســة:�مؤطــرو�ومؤطــرات�دروس�محــو�الأميــة�بالمســاجد،�ع�ــ��أن�يحــرس��ل�مؤطــر�ومؤطــرة�− 

ا��موعــة�الدراســية�ال�ــ��يؤطرهــا؛

ف��ة�إجراء�الامتحان:�يجرى�الامتحان�الإشهادي�ع���المستوى�الإقلي���بمختلف�مساجد�المملكة�ال���− 

تؤطر�ف��ا�دروس�محو�الأمية�خلال�شهر�ماي�من��ل�سنة؛

مدة�إجراء�الامتحانات:�ساعتان�(2س)�تتخللها�اس��احة�لمدة�خمس�دقائق؛− 

توز�ع�المدة�الزمنية�للامتحان�الإشهادي�ع���ا��تو�ات�الدراسية�وفق�الآ�ي:− 
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•

�: �الأول ستوى
الم

ضانية
ت�العر

الكفايا
ت
ا��تو�ا

المدة
ت
التوقي

صلية�/�
الكفاية�اللغو�ة�التوا

المعرفية�الثقافية

ت
را -�القراءة�والكتابة�والمها

�ا��ياتية؛
لامية؛

س
-�ال��بية�الإ
ب.

سا
-�ا��

ساعة

حديد�
ل�ال��نة�الإقليمية�بت

ع���أن�تتكف
حان�

لائم�لاجتياز�الامت
ت�اليومي�الم

التوقي
ن�
ضم

ب�طبيعة��ل�إقليم،�و�ما�ي
س
ح

ص.�
ال��اهة�وت�افؤ�الفر

جية�
س��اتي

الكفاية�المن��ية�/�الا
والتكنولوجية

ت
را -�القراءة�والكتابة�والمها

�ا��ياتية؛
لامية؛

س
-�ال��بية�الإ
ب.

سا
-�ا��

ساعة
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•

�الثا�ي:� ستوى
الم

ضانية
ت�العر

الكفايا
ت
ا��تو�ا

المدة
ت
التوقي

صلية�/�
الكفاية�اللغو�ة�التوا

المعرفية�الثقافية

ج�
لاندما

-�القراءة�التأهيلية�ل
ي؛

صاد
الاجتما���والاقت

ى�ا��ياة.
-�ال��يؤ�للتعلم�مد

ساعة

حديد�
ل�ال��نة�الإقليمية�بت

تتكف
حان�

لائم�لاجتياز�الامت
ت�اليومي�الم

التوقي
ن�
ضم

ب�طبيعة��ل�إقليم�و�ما�ي
س
ح

ص.
ال��اهة�وت�افؤ�الفر

جية�
س��اتي

الكفاية�المن��ية�/�الا
والتكنولوجية

ج�
لاندما

-�القراءة�التأهيلية�ل
ي؛

صاد
الاجتما���والاقت

ى�ا��ياة.
-�ال��يؤ�للتعلم�مد

ساعة
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16-6:�الت��يح�وإعلان�النتائج

تت�ــون�ال��نــة�الم�لفــة�بالت��يــح�مــن�مؤطــري�ومؤطــرات�الــدروس�والمس�شــار�ن�ال��بو��ــن�الإقليمي�ــن�

الذيــن�يمارســون�تأط�ــ��الــدروس،�وتت�لــف�بـــــــــــــ:�

ت��يح�أوراق�الامتحانات�العادية�والاستدراكية�اعتمادا�ع���سلم�التنقيط؛− 

اح�ساب�المعدلات�ا��صل�عل��ا�من�لدن��ل�متعلم؛− 

ملء�بيان�نقط�التقو�م�ال��بوي�الإشهادي�(النموذج�07)؛− 

منح�نقطة�صفر�(0)�عن��ل�غياب�غ���م��ر����الامتحان�الإشهادي.− 

16-7:�كيفية�اح�ساب�الن�يجة�ال��ائية

تح�ســب�نتائج�التقو�م�المســتمر�ب�ســبة�%60��من�النقطة�الإجمالية�ال��ائية:�(نتائج�الدورة�الأو����من�− 

الموســم�الدرا��ــ��%30��ونتائــج�الــدورة��الثانيــة�مــن�نفــس�الموســم�%30�)،�و�%40�بال�ســبة�للامتحــان�

الإشــهادي�ع�ــ��أن�ي�ــون�المعــدل�ع�ــ��20�نقطــة.�وذلــك�وفــق�الآ�ــي:

(4 x�6)�+�(المعدل�ع���20�للامتحان�الإشهادي x�ا��موع�العام�=�(المعدل�ع���20�للتقو�م�المستمر

مثال:����

(12�x�6)�+�(13�x�4)�=�72�+�55�=�124

المعدل�العام�=�ا��موع�العام�÷�10

مثال:�������������12،4�=�10�÷�124

�عت���نا��ا�من�حصل�ع���معدل�10�من�20�درجة�فما�فوق؛− 

8-16:�رفع�النتائج�ال��ائية

يدون�المؤطر�النتائج�ا��صل�عل��ا�(النموذج�رقم�08)�و(النموذج�رقم�09)�و(النموذج�رقم�10)؛− 

تنظم�امتحانات�الدورة�الاستدراكية�لفائدة�المستفيدين�الذين��عذر�عل��م�اجتياز�الامتحان�الإشهادي�− 

���الدورة�العادية،�أو�الذين�لم�يحصلوا�ع���معدل�20/10�نقطة����الدورة�العادية؛



49

ترفــع�المندو�يــة�الإقليميــة�محاضــر�نتائــج�الامتحانــات�ال��ائيــة�ب��نامــج�محــو�الأميــة�بالمســاجد،�للدورت�ــن�− 

العاديــة�والاســتدراكية،�إ�ــ��المندو�يــة�ا��هو�ــة�وفــق�(النمــوذج�رقــم�11�والنمــوذج�رقــم�12)،�وتقر�ــر�عــن�

عمليــة�ســ���الاختبــار�(النمــوذج�رقــم�13)��ــ��التار�ــخ�ا��ــدد��ــ��المذكــرة�المنظمــة�للامتحــان�الإشــهادي.

�عــد�المندو�يــة�ا��هو�ــة�تقر�ــرا�عامــا�عــن�ســ���الامتحــان�الإشــهادي�ع�ــ��الصعيــد�ا��هــوي�(النمــوذج�رقــم�− 

14)،�وترفعــھ�إ�ــ��مدير�ــة�التعليــم�العتيــق�ومحــو�الأميــة�بالمســاجد��ــ��التار�ــخ�ا��ــدد��ــ��المذكــرة�المنظمــة�

للامتحــان�الإشــهادي.
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ملحق الوثائق
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برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت
 

شبكة تقويم 
المستفيدين

 
على ضوء التقويم الواقع

-  ي
  

المستوى الأول 
 - 

 

الكفايات العرضانية 
 

اللغوية التواصلية
 / 

الثقافية المعرفية 
 

المنهجية 
  /

الاستراتيجية 
 

التكنولوجية 
 

 والمشاركة  المواظبة 

المعايي 
 

   

اسم المستفيد 
 

 الملاحظة الاستماع و 

 القراءة والكتابة 

 والتوظيف التعرف 

 التعبي و  المناقشة

 فهم المقروء

 الترديد والاستظهار

 إغناء الرصيد المعرفي واللغوي 

 المجموع 

 المعدل 

 المقارنة والتمييز 

 الترتيب والتركيب 

 التدرب والتطبيق

 الوضعيات   إنجاز المطلوب وحل

 منهجية البحث 

 إعداد ملف الإنجاز وتقديمه 

 المجموع 

 المعدل 

 توظيف وسائل التواصل 

 التفاعل داخل المجموعة 

 المجموع 

 المعدل 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

اعتماد سلم التنقيط من 
5 

الى 
 

20
                                                                                                                        

                                  
       

)النموذج رقم 
01)

 

المملكة المغربية 
 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية
   

المندوبية
 

............... للشؤون الإسلامية 
 

بـــ ............
 .........

 

اسم المؤطر 
 

 

المسجد
 

 
الوسط 

 
 

الموسم الدراسي 
 

 20..
/

 20.. 
 

الدورة  
 

1 
 

2 
 

 

0
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برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت
 

شبكة تقويم 
المستفيدين

 
على ضوء التقويم الواقعي
  -  

  ňالمستوى الثا
 � 

 

الكفايات العرضانية 
 

اللغوية التواصلية
 / 

الثقافية المعرفية 
 

المنهجية 
  �

الاستراتيجية 
 

التكنولوجية 
 

 والمشاركة  المواظبة 

        
المعايي

 
   

اسم المستفيد 
 

 الملاحظة والتƘمل

 الشفهي والكتاĺ التعبي 

 القراءة والفهم 

 التعرف والاستثمار 

 التفاعل وإبداء الر¢ي 

 استظهار ¡يات و¢حاديث
 و¢قوال و¢بيات شعرية 

 إغناء الرصيد المعرفي واللغوي 

 المجموع 

 المعدل 

 التحليل والاستنتاج 

التعلمات  تركيبتوظيف و   

 التعليل والاستدلال  

 الاŵرا¶ والتقاسم 

 إنجاز المطلوب وحل الوضعيات 

 التƼطيط للمشروع التربوي 
 ǽǀوعرضه وتنفي 

 ļاǀالتقويم ال 

 المجموع 

 المعدل 

 توظيف وسائل التواصل 

 التفاعل داخل المجموعة 

 المجموع 

 المعدل 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

المملكة المغربية 
 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية
   

المندوبية
 

............... للشؤون الإسلامية 
 

بـــ .......... 
 ...........

 

اسم المؤطر 
 

 

المسجد
 

 
الوسط 

 
 

الموسم الدراسي 
 

 20..
/

 20.. 
 

الدورة  
 

1 
 

2 
 

 

اعتماد سلم التنقيط من 
5 

الى 
20

   
 

) النموذج رقم 
02 �

 
0
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 اسم المستفيد )ة�  ر.ت 
الكفاية اللغوية  

التواصلية والمعرفية  
 / 20الثقافية  

الكفاية المنهجية  
 والاستراتيجية 

20 / 

 الكفاية 
 التكنولوجية 

20 / 

  المواظبة 
 والمشاركة 

 20 / 
 *  المعدل    المجموع

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        

10        
11        
12        
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
20        

                                                              (4) ¢ربعةالمعدل ǿو ůموع النقط اǐƄل عليها مقسو¿ على * 

  (03)النموذج رقم        

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ........... بـــ .........

 الموسم الدراسي ..20  �  ..20
 اسم المؤطر)ة�  
 اسم المسجد  
 الوسط  

 دورة ال 1  2 
 

   فيدين بالمستبيان نقط التقويم التربوي المستمر اŬا´ 
 من برنامج محو الأمية بالمساجد بواسطة التلفاز والإنترنيت   

 المستوى الأول  
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 اسم المستفيد )ة�  ر.ت 
  /الكفاية اللغوية  

والمعرفية  التواصلية 
 / 20الثقافية  

الكفاية المنهجية  
 والاستراتيجية 

20 / 

 الكفاية 
 التكنولوجية 

20 / 

  المواظبة 
 والمشاركة 

 20 / 
 المعدل
    المجموع

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

 (                                                               4)  ¢ربعة المعدل ǿو ůموع النقط اǐƄل عليها مقسو¿ على* 

 (04)النموذج رقم    

 بيان نقط التقويم التربوي المستمر اŬا´ بالمستفيدين 
 من برنامج محو الأمية بالمساجد بواسطة التلفاز والإنترنيت   

 ثاň المستوى ال

 الموسم الدراسي ..20  �  ..20
 اسم المؤطر)ة�  
 اسم المسجد  

 الدورة  1  2 
 الوسط  

 

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ........... بـــ ...........
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جدول المواصفات 
  

لإعداد  
الامتحان الإشهادي� المستوى الأول 

 
الكفايات العرضانية  

المستهدفة 
 

الأǿداف التقويمية 
 

مستويات  
التقويم 

 
¢دوات التقويم 

 
Ŷاذج ¢سƠلة  

التقويم 
 

القيمة  
النسبية 

 
عدد  
الأسƠلة 

 
التنقيط 

 
الكفاية اللغوية والتواصلية والكفاي المعرفية   ة الثقافية    

- 
Ťييز وكتـــــابـــــة اūرف

  
  Ǟــــــــــــــــية  مǐــــــركــــــات الــــــقūا
والســـــــــــــكـــون والـــتـــنـــويـــن  

والمدود.
 

- 
فهم معاň السور.

 
- 

حفǚ السور
. 

- 
معرفــة الأعــداد� والمقــارنــة  
بينها� وترتيبها باســـــــتعمال 

الرموز
. 

التǀكر  
والفهم 

 

ما يتعلق ϥسƠلة 
 

•
 

 Ǟالوض
 

•
 

الإحاطة 
 

•
 

التمييز 
 

•
 

الوصل
 

•
 

الاختيار
 

•
 

الترتيب 
 

•
 

الملء 
 

•
 

الكتابة 
 

•
 

الإŤا¿ 
 

-
 

¢ضǞ خطا Ţت اūرف 
 

-
 

¢ضǞ علامة 
X 

¢ما¿ الكلمات الŖ تتǔمن اūرف 
 

-
 

¢حيط اūرف بدائرة 
 

-
 

¢صل şط بś اūرف والكلمة المناسبة
 

-
 

¢كتب الكلمة المتǔمنة للحرف داخل الإطار 
 

-
 

 Ǟض¢
علامة 

X 
في المكان المناسب

 
-

 
¢صل şط بś الكلمة ¢و العبارة والمعŘ المناسب Ůا 

 
-

 
اختار المعŘ المناسب لكل ¡ية 

 
-

 
¢صل بسهم بś اȉية والسورة المتǔمنة Ůا

 
-

 
¢مȌ الفراŠ ¹ا يناسب لإŤا¿ اȉيات

 
-

 
Řا¿ المعŤا يناسب لإŠ ¹الفرا Ȍم¢

 
-

 
¢رتب الكلمات والعبارات لأكون 

 Řالمع
 

-
 

¢ميز الأرقا¿ والأعداد 
 

-
 

¢كتب العدد المناسب
 

-
 

¢Ťم سلسلة الأعداد 
 

-
 

¢مȌ اŪدول ¢و الفراŠ ¹ا يناسب
 

-
 

¢رتب الأعداد 
 

-
 

¢صل الأعداد Šا يناسبها 
 

-
 

 ......................
 

50 
 % 

4 
10
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الكفاية المنهجية  و  الاستراتيجية والتكنولوجية   

-  
تــــوظــــيــــف اūــــروف  

 Ǟمــــ
اūركات 

في 
الكلمات

. 
-  

توظيف الكلمـات لتكوين  
Ŧلة مفيدة

. 
-  

إنجاز عمليات  
حســابية في 
اŪـمـ�Ǟ والـطـر¬ بـنـوعـيـهـمــــــا� 

والǔرب والقسمة
. 

 

التطبيق 
 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

•
 

 Ǟالوض
 

•
 

الإŤا¿ 
 

•
 

الملء 
 

•
 

الترتيب 
 

•
الإ 

نجاز 
 

-
 

¢ضǞ اūرف في الفرا¹ المناسب 
 

-
 

¢Ťم الكلمات Šا يناسب
 

-
 

¢مȌ الفراŠ ¹ا يناسب 
 

-
 

¢رتب 
اūروف لأكون كلمة 

 
-

  
¢رتب خطوات )الوضوء  

–  
الغسل 

–  
الǐلاة...� 

 
-

 
¢ضǞ و 

ǞمŪنجز العمليات )ا¢
  

بنوعيه
  –  

الطر¬ بنوعيه� 
 

-
 

 .............................
 

20 
 % 

2 
4 

-  
ترتيــــــب

  
اūروف لتكوين

 
كلمات

. 
- 

تركيب Ŧل من كلمات
. 

-  
اســــــــــــــتـــنـــتــــــاج المـــغــــــازي 

والمستفادات من السور
. 

التحليل
  

و 
التركيب
   

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

•
 

الإكمال 
 

•
 

الترتيب 
 

•
 

التركيب 
 

•
 

الإŤا¿ 
 

•
 

الوصل
 

•
 

الاختيار
 

-
 

¢كمل الكلمة Šا يناسب 
 

-
 

¢رتب كلمات لتكوين Ŧلة مفيدة 
 

-
 

¢ركب كلمة من حروف 
 

-
 

¢ركب Ŧلة من كلمات 
 

-
 

¢رتب اȉيات القر¡نية 
 

-
 

¢Ťم الفراŠ ¹ا يناسب لأستنتج المغزى 
 

-
 

¢صل şط بś اȉيات والمغزى  
المناسب Ůا

 
-

 
¢رتب الكلمات والعبارات لأكون المغزى 

 
-

 
¢ختار المغزى المناسب لȊيات بوضǞ علامة  

X  
في اŬانة  

المناسبة 
 

-
 

¢نجز الوضعية المسƘلة 
 

15 
 % 

2 
4 
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-  
الاستنتاج وتوظيف القيم 

 . 
-  

واإغناء التعلمات في الإيمان  
لـــــــــ

عـــــــــ
بـــــــــ

ادات واȉداب  
الإســـــــــــلاميـة وتعزيز المواقف  

والقيم
. 

-  
إبـــــــداء الـــــــر¢ي حـــــــول 

السلوكات والمواقف.
 

- 
حل المسائل اūسابية

. 

الاستثمار  
والتوظيف 

 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

•
 

إبداء الر¢ي 
 

•
 

الاختيار
 

•
 

التمييز 
 

•
 

الترتيب 
 

•
 

التمييز 
 

•
 

 Ǟالوض
 

•
 

المقارنة 
 

•
 

الاختيار
 

•
 

حل المسƘلة 
 

-  
¢بدي

  
ر¢يي في السلوكات  

بوضǞ علامة  
X  

في اŬانة  
المناسبة 

 
-  

¢ميز القيم  
  � Ƙو خط¢ ƶابية ¢و السلبية بكتابة صحيŸالإ

¢وافق ¢و لا ¢وافق... 
 

- 
¢جيب بنعم ¢و لا 

 
- 

¢ضǞ علامة 
X 

 Ƙو خط¢ ƶفي خانة صحي
 

- 
¢ضǞ علامة 

X 
 ƶحيǐما¿ السلو½ ال¢

 
- 

¢حل المسƘلة باستعمال العمليات المناسبة 
 

15 
 % 

2 
2 

  

�
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جدول المواصفات 
  

ňالمستوى الثا �لإعداد الامتحان الإشهادي
 

الكفايات العرضانية  
المستهدفة 

 
الأǿداف التقويمية 

 
مستويات  

التقويم 
 

¢دوات التقويم 
 

Ŷاذج ¢سƠلة التقويم 
 

القيمة  
النسبية 

 
عدد  
الأسƠلة 

 
التنقيط 

 
الكفاية اللغوية والتواصلية والكفاية المعرفية الثقافية   

-  
فهم  

śامǔم
  

  ǞواضيŠ وغات التكوينيةمرتبطةǐالم
. 

-  
Ťــيــيــز  

المــ
فــــــاǿــيــم المــرتــبــطــــــة  

بالم
ǐوغات.

 
-  

فــــــــهــــــــم مــــــــعــــــــاň اȉيات 
والأحاديث والأبيات الشعرية.

 
-  

حفǚ اȉيات�
  

الأحــــاديــــث�
  

اūـــ
كـــم

�  
الأمـــثــــــال�  

الأ
بـــيــــــات 

ال
شعرية...

 
-  

كتابة الأعداد باūروف.
 

- 
التǀكر 

 
- 

الفهم 
 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

• 
الوصل

 
• 

الإحاطة 
 

• 
 Ǟالوض

 
• 

الاختيار
 

• 
الترتيب 

 
• 

الملء 
 

• 
الكتابة 

 
• 

الإŤا¿ 
 

• 
الاستƼراج 

 

 �انطلاقا من نǎ قǐي ¢و Ŧل ¢و عبارات
 

-
 

¢صل şط بś العبارة وما يناسبها 
 

-
 

¢حيط المفهو¿ الǐحيƶ بدائرة 
 

-
 

¢مȌ الفرا¹ 
Šا يناسب 

 
-

 
  Řالمع ƶالكلمات لأوض śط بş صل¢

 
-

 
¢ضǞ علامة ¢ما¿ المعŘ المناسب

 
-

 
¢ختار 

الإجابة الǐحيحة 
 

-
 

¢ستƼرج من النǎ ¢و اŪملة كلمات ¢و عبارات مرتبطة Šوضوع  
 śمع

 
-

¢ك 
�تب الكلمة الناقǐة في الفرا¹

  
اȉية� اūديث�

  
البيت الشعري�  

الأقوال المƯƘورة  
 

-
 ¢

 ǎختار عنوانا مناسبا للن
 

-
 

¢كتب الأعداد بالأرقا¿ ¢و اūروف 
 

-
 

¢Ťم اȉية ¢و اūديث 
 

¢و الأبيات الشعرية...
  

Šا يناسب
 

-
 

 .........
 

20 
 % 

2 
4 

- 
ترتيب 

 Ŧل
لتكوين فقرة

. 
-  

توظيف المعــــارف والمهــــارات 
في ůـالات دينيـة
  

ووطنيـة
  

وƯقـافيـة  
واجتماعية واقتǐادية.

 
- 

تطبيق القواعد اللغوية.
 

- 
استثمار

 
جدول الǔرب.

 
-  

وضـــــــــــǞ وإنجـــــاز العمليـــــات  
اūسابية

. 
-  

Ťـيـيـز مـكـونات  
الشــــــــــــبــــــا½  

.ǽالأتوماتيكي ومراحل إنجاز
 

التطبيق 
 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

• 
 Ǟالوض

 
• 

الإŤا¿ 
 

• 
الملء 

 
• 

الترتيب 
 

• 
التǐنيف 

 
• 

التمييز 
 

-
 

¢ضǞ الكلمات اȉتية 
 Řم المعŤلأ

 
-

 
ƶحيǐعلامة ¢ما¿ السلو½ ال Ǟض¢

 
-

 
¢صنف الكلمات والعبارات حسب 

محتوى المǐوغات
 

-
 

¢مȌ الفراŠ ¹ا يناسب  
من  

الǔمائر
و  

الأفعال
 

-
 

¢رتب 
الكلمات لأكون )Ŧلة اũية ¢و فعلية...� 

 
-

 
¢سطر على الفعل و¢ضǞ دائرة على الفاعل

 
-

 
¢ضǞ و¢نجز العمليات اūسابية اȉتية 

 
-

 ¢
رتب مراحل استƼدا¿ الشبا½ الأوتوماتيكي 

 
-

 
 Ŗاريف لأدبر ميزانيǐموع المداخيل والمů حسب¢

 
-

 
 ...............

 

20 
 % 

2 
4 
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الكفاية المنهجية   الاستراتيجية والكفاية التكنولوجية   

-  
Ţـلـيــــــل

  
ǎ

الـنـ
  

واســـــــــــتـƼـراج  
الأفكار الرئيس

 ة.
- 

تركيب اŪمل من كلمات
. 

- 
تركيب فقرة من Ŧل

. 
-  

  œالســــلو½ الســــل śالتمييز ب
ĺاŸوالا

. 
-  

تدبر اȉيات وفهم الأحاديث 
واستƼلا´ المغزى.

 
-  

تـــركـــيــــــب الـــتـــعـــلـــمــــــات في 
وضعيات مسائل.

 

و التحليل  
التركيب 

 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

• 
الترتيب 

 
• 

التكملة 
 

• 
التركيب 

 
•

 
الاختيار

 
•

 
الاستƼلا́ 

 
•

 
التمييز 

  

-
 

¢رتب كلمات لتكوين Ŧلة مفيدة 
 

-
 

¢كمل اŪملة Šا يناسب 
 

-
 

¢ركب Ŧلة مفيدة من كلمات 
 

-
 

¢ميز بś القيم الإŸابية والسلبية بكتابة صحيƶ ¢و خطƘ � ¢وافق ¢و لا  
¢وافق... 

 
-

 
¢ميز بś السلو½ الǐحيƶ واŬاطƞ بوضǞ علامة  

X  
في اŬانة المناسبة 

 
-

 
 �ǎاختار المستفاد المناسب للن

 
لȊية� 

 
 ............

 
-

 
¢ختار من اŪمل العنوان المناسب 

للموضوع 
 

-
 

¢ختار من العبارات مكونات الشبا½ الأتوماتيكي 
 

-
 

¢ستƼلǎ من النǎ الفكرة العامة و¢كتبها في الإطار 
 

-
 

¢كمل Šا يناسب  
 

-
 

¢ختار المعŘ المناسب للكلمة 
 

¢و العبارة 
 

-
 

¢حسب الفاتورة 
 

-
 

¢نجز الوضعية المسƘلة 
 

-
 

 ............................
 

30 
 % 

3 
6 

-  
توظيف التعلمــات في التعبي  

عن الاšاǿات والمواقف.
 

- 
إبداء الر¢ي والتعليل.

 
- 

إنتاج 
عبارات

� 
.Ŧل

 
-  

تــوظــيــف كــتــــــابــــــة الأعــــــداد  
.Ǯة الشيƠروف في تعبūبا

 
-  

توظيف العمليات اūســــــــابية  
في حل المسائل.

 
-  

توظيف التعلمـات في ůـالات 
جغرافية وʫرźية وقانونية...

 

التوظيف  
والإبداع 

 

 �ما يتعلق ϥسƠلة
 

• 
الكتابة 

 
• 

التمييز 
 

• 
التعبي 

 
• 

الاختيار
 

• 
 Ǟالوض

 
• 

الإ
نتاج 

 
• 

إبداء ر¢ي 
 

• 
الإنجاز 

 

-
 

اختار الاسم المناسب لكل وسيلة من  
وسائل التواصل التكنولوجي. 

 
-

 
Ƙو خط¢ ƶعن موقفي من السلو½ بكتابة صحي Őع¢

 
-

 
 ǎقتر¬ عنوانا ¡خر للن¢

 
-

 
¢عŝ Őملة عن مǔمون الǐورة 

 
-

 
¢عبƞ الشيŠ Ǯا يناسب 

 
-

 
¢نتج على 

غرار
 ...

 
-

 
¢ختار التعبي المناسب حسب ر¢يي

 
-

 
¢حل 

الم
سƘلة
  

اūسابية 
 

-
 

¢ذكر بعũ¢ ǒاء المؤسسات الوطنية � المƯƖر  
التارźية � السلاسل 

اŪبلية ... 
 

-
 

¢كتب تواريƺ المناسبات الوطنية اȉتية... 
 

-
 

¢ختار مواصفات المواطنة الإŸابية 
 

-
 

 ......................
 

30 
 % 

3 
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 اسم المستفيد )ة�  ر.ت 
الكفاية اللغوية التواصلية  

 / 20والمعرفية الثقافية 
  الكفاية المنهجية والاستراتيجية

 / 20  لتكنولوجيةوا
 المعدل
  المجموع 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      


 المعدل ǿو ůموع النقط اǐƄل عليها مقسو¿ على  śنƯ2)ا.�                                                    

 (07)النموذج رقم          

 شهادي اŬا´ بالمستفيدين بيان نقط التقويم التربوي الإ
 من برنامج محو الأمية بالمساجد بواسطة التلفاز والإنترنيت   

 

ϮϬ͘͘  ͬ  ϮϬ͘͘ الموسم الدراسي 
 اسم المؤطر)ة�  
 اسم المسجد  
 الوسط  
  śعدد المسجل 

 المستوى  1  2 
  śعدد المسجل 
   śعدد الممتحن 
  śعدد المتغيب 

 

 ة المغربيالمملكة 
 الاوقاف والشؤون الإسلامية  ة وزار 

للشؤون الإسلامية   .............المندوبية 
 بــــــــ................... 
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برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت

 

                                           
النتائج اǐƄل عليها من لدن المستفيدين خلال الموسم الدراسي

 

ر.ت 
 

الاسم الكامل للمستفيد 
 

ر.ب.و.ت 
 

ʫريƺ الازدياد 
 

المعدل العا¿ للتقويم المستمر 
 

معدل 
ا

لامتحان الإشهادي 
 

النتيجة النهائية 
 

الرتبة 
 

ملاحظات 
 

الدورة 
, 

الدورة 
,,

 
المجموع العا¿ 

 
المعدل العا¿ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

الموسم الدراسي 
 

����   ó   ����
 

المسجد 
 

 

الوسط 
 

 

المؤطر)ة�  
 

 

المستوى 
 

الأول      
       

    
 ňالثا

 

الدورة
 

العادية           الاستدراكية 
 

المملكة المغربية 
 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية
   

المندوبية
 

............... للشؤون الإسلامية 
 

بـــ ...........
 ............

 

النموذج رقم
  

08
 

 
 

 
 

ǽدول يملؤŪا اǀǿ �ملحوظة
  

المؤطر)ة� ويسلمه للمندوبية قǐد استثمارǽ في إعداد النتائج النهائية على ¢ن Ţتفǚ كل مندوبية بنسƼه لكل غاية مفيدة 
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 برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت     

 ( 1/2جدول النتائج النهائية اŬاصة بالمؤطر )        
 المجموع العا¿  المجموع حسب النوع  العدد  الفƠة العمرية  النوع  الفƠة 

المسجلون 
 

 ªإنا 

 śسنة  24- 15ما ب  

 

 

 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

 ذكور 

 śسنة  24- 15ما ب   

 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

الممتحنون 
 

 ªإنا 

   سنة  24- 15بś ما 

 
 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

 ذكور 

 śسنة  24- 15ما ب   

 
 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

 

 

� 

 ���� ó ���� الموسم الدراسي 

  المسجد 

  الوسط 

  المؤطر)ة�  

 الثاň            الأول       المستوى 

 العادية           الاستدراكية  الدورة

09النموذج رقم    

 المملكة المغربية 
   الأوقاف والشؤون الإسلاميةوزارة 

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ............ بـــ ...........
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 برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت                         

 ( 2/2جدول النتائج النهائية اŬاصة بالمؤطر )
 المجموع العا¿  المجموع حسب النوع  العدد  الفƠة العمرية  النوع  الفƠة 

المتغيبون 
 

  ªإنا 

 śسنة  24- 15ما ب  

 

 

 śسنة  34 –   25ما ب  

  سنة  49 –   35بś ما 

  سنة فما فو¼  50

 ذكور 

 śسنة  24- 15ما ب   

 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

الناجحون 
 

  ªإنا 

 śسنة  24- 15ما ب   

 

 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

 ذكور 

   سنة  24- 15بś ما 

 śسنة  34 –   25ما ب  

 śسنة  49 –   35ما ب  

  سنة فما فو¼  50

 

 ملحوظة� يمȌ المؤطر)ة� ǀǿين اŪدولś ويسلمها للمندوبية قǐد اعتمادǿا في تلƼيǎ النتائج العامة 

 

 

 ���� ó ���� الموسم الدراسي 

  المسجد 

  الوسط 

  المؤطر)ة�  

 الثاň            الأول       المستوى 

 العادية           الاستدراكية  الدورة

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ............ بـــ ............

10النموذج رقم    
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 برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت 

 ( 2/ 1) محǔر نتائج الامتحان الإشهادي على الǐعيد الإقليمي  

 المجموع العا¿ المجموع حسب النوع  العدد الفƠة العمرية  النوع   الفƠة 

 śعدد المسجل
 

الوسط اǔūري
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

الوسط القروي
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 śعدد الممتحن
 

الوسط اǔūري
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

الوسط القروي
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ......... بـــ ...........

11النموذج رقم    

 ..20þþ. ó 20þ الموسم الدراسي

 الأول          الثاň  المستوى
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 والإنترنيت برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز  
 (2/2محǔر نتائج الامتحان الإشهادي على الǐعيد الإقليمي ) 

 

 المجموع العا¿ المجموع حسب النوع  العدد الفƠة العمرية  النوع   الفƠة 

  śعدد المتغيب
 

الوسط اǔūري
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

الوسط القروي
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

عدد 
 śالناجح

 

الوسط اǔūري
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

الوسط القروي
 ªإنا 

 śسنة  24-15ما ب 

 

 

 śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

 ذكور 

 śسنة  24-15ما ب 

  śسنة 34 – 25ما ب 
 śسنة 49 – 35ما ب 
 سنة فما فو¼ 50

12النموذج رقم   

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ........... بـــ ...........

 ..20þþ. ó 20þ الموسم الدراسي

 الأول          الثاň  المستوى
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 برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت 
 على الǐعيد الإقليمي   تقرير عن سي الامتحان الإشهادي

 

 � ظروف إجراء الامتحان

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

...... .................................................................................................

 .......................................................................................................

........................................................ ............................................... 

 � ملاحظات ¢خرى

 .......................................................................................................

.......................................................................................... .............

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

..................................... .................................................................. 

 � اقتراحات وتوصيات

 .......................................................................................................

 ................................................................... ....................................

................................................ ....................................................... 

 

 للشؤون الإسلامية   الإقليميخاĻ وتوقيǞ المندوب  

 

�  

 المملكة المغربية 
   وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ........... بـــ ...........

13النموذج رقم    
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 برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت 
 اŪهويعن سي الامتحان الإشهادي على الǐعيد   عا¿  تقرير

 

  :السي العا¿ للامتحان الإشهادي اŪهوي

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

.................................................. .....................................................

 .......................................................................................................

.................................................................................................... ... 

 � ملاحظات ¢خرى

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

............................... ........................................................................

 .......................................................................................................

 ................................................................................. ...................... 

 � اقتراحات وتوصيات

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

................................................ ....................................................... 

 

 للشؤون الإسلامية   اŪهوي خاĻ وتوقيǞ المندوب  

 

 

 المملكة المغربية 
   الإسلاميةوزارة الأوقاف والشؤون 

 ............... للشؤون الإسلامية  المندوبية
 ........... بـــ ...........

14النموذج رقم    
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�محتو�ات�الدليل:

-�تقديم

1� التقو�م�ال��بوي�ع���ضوء�التقو�م�الواق���ومحددات�الكفايات�العرضانية.

2� أهداف�التقو�م�ال��بوي.

� �أهمية�التقو�م�ال��بوي3.

3-1:�بال�سبة�للمستفيدين
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6� مجالات�التقو�م�(ماذا�نقوم؟).

6-1:�ا��ال�المعر���العق��

6-2:�ا��ال�ا��س�حر�ي

6-3:�ا��ال�الوجدا�ي

7� مرا���التقو�م�ال��بوي.

7-1:�حسب�صنافات�«بلوم»

7-2:�حسب�صنافة�«كراتوول»
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8-1:�أدوات�تقو�م�المعارف�والمهارات

8-2:�أدوات�تقو�م�الاتجاهات�والمواقف

9� التقو�م�الذا�ي�للمتعلم.

9-1:�شروط�التقو�م�الذا�ي

9-2:�أهمية�التقو�م�الذا�ي

10� التقو�م�ال��بوي�المستمر.
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10-2:��خصائص�التقو�م�المستمر
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14� من��ية�تصر�ف�الوضعية�المسألة:�(تث�يت�وتركيب�التعلمات)�-�المستوى�الأول�-.

15� من��ية�تصر�ف�أ�شط���للتحقق�من��علما�ي�-�المستوى�الثا�ي�-.
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